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Vellteks Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. (“Vellteks”) olarak, 1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 tarihleri
arasindaki surdurulebilirlik performansimizi 2024 Surdurulebilirlik Raporumuz araciligiyla
degerli paydaslarimizla paylagsmaktan gurur duyuyoruz.

CEVRESEL PERFORMANSIMIZ SOSYAL PERFORMANSIMIZ EKLER

»

Bu rapor, Kiiresel Raporlama Girigsimi (GRI) Standartlari dogrultusunda hazirlanmistir. Rapor
kapsaminda yer alan bilgiler, standart ¢cercevesi esas alinarak duzenlenmis olup,
paydaslarimizin erisimini kolaylastirmak amaciyla raporun sonunda yer alan “GRI indeksi”
bolumunden takip edilmektedir.

Aksi belirtiimedigi sUrece, raporda yer alan tum veri ve gostergeler Vellteks’in 2024 yili
faaliyetlerine ait olup, sirketimizin merkez, Uretim tesisleri ve bagli operasyonlarini
kapsamaktadir. Raporlama sureci boyunca dogruluk, tutarhlik, karsilastirilabilirlik ve seffaflik
ilkeleri gozetilerek veriler kurum igi kayit sistemleri tzerinden derlenmisgtir.

Hazirladigimiz bu rapor, Vellteks'’in surdarualebilirlik yaklagimini, kurumsal sorumluluk anlayisini
ve bu alanda kaydettigi ilerlemeleri yansitmakta; ayni zamanda paydaslarimizla bilgi
paylasimina verdigimiz dnemin bir gostergesini olugturmaktadir.

Amacimiz, yalnizca tekstil sektorine katma deger sunmakla kalmayip, gevreye duyarli Gretim
anlayisimizla tlkemizin surdurulebilir kalkinma hedeflerine katki saglamaktir. Dogal
kaynaklarin verimli kullanimi, karbon emisyonlarinin azaltilmasi, yenilenebilir enerji
uygulamalari ve dongusel ekonomi prensiplerine dayali Uretim sureclerimizle, daha yasanabilir
bir gelecek icin sorumluluk almaya devam ediyoruz.

Gelecek nesillere temiz bir ¢gevre ve adil bir toplum birakma vizyonuyla attigimiz her adimda
paydaslarimizin destegini yanimizda gormekten mutluluk duyuyoruz. Raporumuza iligkin her
tlrla goras ve geri bildiriminiz igin surdurulebilirlik@vellteks.com Uzerinden bizimle iletisime
gecebilirsiniz.
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1.1 CEO’muzun Mesaji

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ EKONOMiK PERFORMANSIMIZ CEVRESEL PERFORMANSIMIZ SOSYAL PERFORMANSIMIZ EKLER

Sayin paydaslarimiz, degerli is ortaklarimiz ve galisma arkadaslarimiz,

2024 yih, Vellteks olarak Uretim glicimUz0 surdurdlebilirlik ilkeleriyle butlnlestirerek daha yenilikgi, cevreye
duyarh ve sorumlu bir biiyiime modeliyle ilerledigimiz bir ddnem olmustur. Turkiye’'nin 6nde gelen désemelik
kumas lreticilerinden biri olarak, faaliyetlerimizi %100 yerli tGiretim anlayisiyla sirdirmekte; Ulkemizin
sanayi birikiminden aldigimiz gigle hem ulusal hem de uluslararasi pazarlarda guvenilir bir marka olma
konumumuzu gi¢lendirmekteyiz.

Kuresel 6lgekte artan surdirulebilirlik gereklilikleri, tekstil sektériinde dénlistimin artik kaginilmaz bir gereklilik
oldugunu gostermektedir. Bu dontsim yalnizca Uretim sureglerimizin ¢evresel etkilerini azaltmakla sinirli
kalmamakta; ayni zamanda enerji verimliligi, yenilenebilir enerji yatinmlari, déngiisel ekonomi ve
kaynak yonetimi alanlarinda da guglu bir vizyon gerektirmektedir. Biz de bu anlayisla, yenilenebilir enerjiye
gegis surecimizi hizlandirarak cevresel etkilerimizi azaltma yoninde somut adimlar attik.

Bu dogrultuda 2022 yilinda adimlarini attigimiz Arazi Tipi Giines Enerjisi Santrali (GES) yatirnmimiz, enerji
ihtiyacimizin énemli bir kismini temiz kaynaklardan karsilamamiza imkan tanimaktadir. Bu yatirim, yalnizca
karbon ayak izimizi azaltmakla kalmayip, tretim sireglerimizde enerji verimliligini artirarak Turkiye’nin 2053
Net Sifir Emisyon hedeflerine dogrudan katki saglamaktadir.

Surdarulebilirligi yalnizca gevresel boyutla degil; sosyal, etik ve ydnetisim alanlariyla birlikte ele almaktayiz.
Sirket olarak, insan haklarina saygili, etik degerlere bagli, seffaf ve hesap verebilir bir ydnetim anlayisini tim
faaliyetlerimizin merkezinde konumlandirmaktayiz. Calisanlarimizin gelisimini destekleyen, firsat esitligini
gOzeten, glivenli ve kapsayici bir galisma ortami olusturmak temel 6nceliklerimizden biridir.

Ar-Ge ve inovasyon yatirimlarimiz, désemelik kumas alaninda dayaniklilik, estetik ve stirdirilebilirligi bir
arada sunan yeni nesil gdziimler gelistirmemize olanak tanimaktadir. Uriin gelistirme siireglerimizde kalite
standartlarini ylkseltirken, ¢evresel etkileri azaltma hedefiyle Gretim teknolojilerimizi srekli olarak
iyilestirmekteyiz. Hedefimiz, yalnizca uretim hacmiyle degil; kalite, verimlilik ve gevresel sorumluluk
alanlarindaki performansimizla da tekstil sektériinde 6rnek gdsterilen bir kurulus olmaktir.

Tarkiye’nin koékli tekstil sanayi geleneginden aldigimiz gigle, gevreye duyarl Gretim anlayisimizi ileriye
tasiyarak uUlkemizin surdurllebilir kalkinma hedeflerine katki saglamayi strdirecegiz. Tum paydaslarimizla
birlikte, daha yesil, daha adil ve daha yasanabilir bir gelecek insa etme yolunda kararlilikla ilerlemekteyiz.
Vellteks’in srdurilebilirlik yolculuguna katki sunan tim galisanlarimiza, is ortaklarimiza ve musterilerimize
tesekkdr ediyor; birlikte daha gugli bir gelecege ilerleyecegimize ylrekten inaniyoruz.

Saygilarimla,

Ozcan Ozyurt
Erciyes Anadolu Holding Yonetim Kurulu Uyesi & CEO S
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Vellteks’in basarisinda emegi bulunan tim paydaslarimiza, is ortaklarimiza ve Vellteks ailesinin degerli Gyeleri
Vellteks olarak, kuruldugumuz giinden bu yana Turk tekstil endustrisinin gelisimine katki saglamayi ve dégemelik 1.2 Genel Midurimuzin Mesaij
kumasg Uretiminde kalite, yenilik ve stirdUrilebilirligi bir arada sunmayi temel ilke edindik. Uretim faaliyetlerimizi
%100 yerli tretim guciline dayandirarak, Ulkemizin sanayi kapasitesine deger katmayi surdirmekteyiz.

2024 yih, kuresel Olgekte yasanan ekonomik dalgalanmalara ragmen, sirketimiz agisindan istikrarli bir buyimenin
gerceklestigi bir dbnem olmustur. Yil sonu itibariyla 1,23 milyar TL dizeyine ulasan ciromuz, bir dnceki yila kiyasla
yaklasik %20 oraninda artis gostermistir. 322 ¢aliganimizin 6zverili katkilariyla yaratilen dretim faaliyetlerimiz
sonucunda, net satiglarimiz %25 oraninda artis kaydetmistir. Elde ettigimiz bu performans, verimlilik odakli Gretim
anlayisimizin ve surdurulebilir blylme stratejimizin somut bir gostergesidir.

2022 yilinda projesi baslanan Arazi Tipi Glines Enerjisi Santrali (GES) yatirrmimiz, enerji ihtiyacimizin tamamini
yenilenebilir kaynaklardan kargilamamiza olanak tanimaktadir. Bu yatirim, karbon emisyonlarimizin azaltilmasina
katki saglamanin yani sira enerji bagimsizligimizi giglendirmis; Turkiye’nin 2053 Net Sifir Emisyon hedefleri
dogrultusunda attigimiz en énemli adimlardan biri olmustur.

Uretim slreglerimizde enerji verimliligi, su ve atik yénetimi gibi alanlarda surekli iyilestirmeler gergeklestirirken,
Ar-Ge ve inovasyon yatirimlarimizla gevre dostu ve yuksek performansli Uranler gelistirmeye devam etmekteyiz.
Dongusel ekonomi ilkelerine uygun olarak tasarlanan kumas koleksiyonlarimiz, kaynak verimliligini artirmakta ve
tekstil sektérinde surdarulebilir Gretim bilincinin gelisimine katki saglamaktadir.

Gelecege yonelik stratejilerimizde, yerli Gretim glicimzu ileri teknoloji ve dijitallesme vizyonumuzla
birlestirerek kiuresel rekabet gucumuzu artirmayi hedeflemekteyiz. Calisanlarimizin bilgi birikimi, is

ortaklarimizin destegi ve paydaglarimizin guveniyle surdurulebilir byumemizi kararlilikla
/ surdurmekte; Ulkemiz ekonomisine ve sektorimuize deger katmaya devam etmekteyiz.
e te S Vellteks’in buglnkil basarisina katki sunan tim c¢alisanlarimiza, tedarikgilerimize ve is ortaklarimiza
tesekkur ediyor; birlikte daha yesil, daha guglu ve daha surdurulebilir bir gelecege ilerleyecegimize
. . inaniyoruz.
Upholstery & Curtain Fabrics nantyoruz

Saygilarimla,

Mikail Malik
Vellteks Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. Genel Mudiiri 6
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2.1 Hakkimizda

Vellteks Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S., Turkiye’'nin 6nde gelen gruplarindan Erciyes Anadolu Holding blnyesinde faaliyet gostermekte olup, grubun tekstil
sektorundeki en geng ve dinamik kurulusudur. 2019 yilinda temelleri atilan girketimiz, Kayseri’de bulunan modern ve tam entegre tesislerinde dogemelik kumas
uretimi gergeklestirmektedir.

Vellteks, kisa surede gosterdigi istikrarli blyime performansi ile 6rme dosemelik kumas uretiminde Tiirkiye’nin ilk markalari arasinda yer almayi basarmistir.
Zengin koleksiyonu, yenilikci tasarimlari ve %100 yerli tiretim anlayisiyla faaliyetlerini surduren sirketimiz, guglu teknolojik altyapisi sayesinde uretim sureglerinde
yuksek kalite, verimlilik ve surdurulebilirligi bir araya getirmektedir.

Yilhk yaklasik 12 milyon metre ¢ozgiilii 6rme dosemelik kumas
uretim kapasitesi ile faaliyet gosteren Vellteks, sahip oldugu dretim
glicy, Uriin cesitliligi ve kalite standartlariyla Tiirkiye’nin pazar lideri 2 HAKK| M |ZDA
konumundadir. Uretimin her asamasini kendi blinyesinde yuruterek - 3 ’ A

tam entegrasyona dayali bir sistemle ¢aligsan sirketimiz, ulusal ve
uluslararasi pazarlarda rekabet glicinU her gegen yil artirmaktadir.

PR -
o AR

Vellteks, yalnizca Uretim kapasitesiyle degil; tasarim, kalite ve hizmet .. . A 7
alanlarindaki listiin performansiyla da fark yaratmaktadir. — —
Tarkiye'nin ve dinyanin dnde gelen mobilya markalarinin gtivenilir
kumas tedarikgisi olarak konumlanan sirketimiz, musteri
memnuniyetine verdigi 6nem ve surekli gelisim kaltlru ile sektérdeki
liderligini pekistirmektedir.

Kurulusumuzdan bu yana “surdurulebilir blylime” vizyonuyla hareket
ederek, yerli Uretim glicUmuzu inovasyon, kalite ve gevresel
sorumluluk ilkeleriyle birlestirmekteyiz. Ulkemiz tekstil sanayisine
deger katmayi, sektorumuzde yenilikgi uygulamalara oncullk etmeyi
ve kuresel pazarlarda Turk tekstilinin gucunu temsil etmeyi
surdurmekteyiz.
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v ilk iSO 50001:2018 Enerji Yonetim
Sistemi belgesi alindi.

2.2 Dunden Bugune Vellteks

0=0@O@®O= 0= 0@ 0 (=

~N
Erciy/gw
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Makine alimi ve Gretim
alani genisletilmesi

ilk ISO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi belgesi alindi.

Vellteks Kumas Tekstil

v" TSE tarafindan I1SO

v' Boyteks A.S. yapildi. ik iSO 14001:2015 Gevre Yonetim GES Yatirim Projesi
biinyesinde ilk v’ ikinci Yatirim Tesvik Sistemi belgesi alind1. icin tesvik belgesi
{retim Belgesi alind.. TSE taraﬁnda_m ISO 27001:2022 S
faali i v Cevre izin Belgesi alindi. BaYs Belass] a"nd". .

aaliyetlerine ) . g e Aralik ayinda Mondi’ye ait olan
baslad. v' Covid-19 Giivenli Uretim bitisigimizdeki 29.904 m2 ,2 adet Oeko-tex belgemiz
belgesi alinmigtir. parsel satin alinmustir. yenilendi.

San.ve Tic. A.S. Unvani 27001:2017 BGYS v Ik ISO EN 45001:is
ile sirketleserek tiizel Belgesi alindl. Sagligi Guvenligi
kisilige donustu. Yonetim Sistemi

: v Markamiza ait o
Yil sonunda Ilk yatirim v' Bir énceki yil alinan

tesvik belgesi alindi.

ilk Oeko-Tex belgemiz
alindi.

standimizla ilk kez
Hometex Fuarina
katihm saglandi.

iSO belgeleri
guncellendi.

W,
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2.3 Rakamlarla 2024

Ciro: 1,23 Milyar TL

\\HH

Yurt ici Tedarikgi Orani: %96 ’ B || OB
Yurt I¢i Satin Alma Orani: %73 31.85 435  6min 54s

Karbon Ayak izi: 55.780t CO2 eq
Mavi Su Ayak izi:318.112 m3
Gri Su Ayak izi: 294.354 m3

Atik Miktari: 1087 Ton
Cevresel Yatinmlar: 105,358 TL

Calisan Sayisi: 322

Kadin Calisan Orani: %3,10

Yerel Bolgeden istihdam Orani: %100
Kisi Basina Egitim Suresi: 17 Saat*Kisi
Kaza Agirlik Orani: 0.327
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N v
-

Misyonumuz

si ve inovatif

Mevcut pazarlarda lider konumun siirdiiriilmesi ve
hedef pazarlarda tum urun gruplari ile etkin gicun
korunmasi, Pazar payinin artirilarak dinya
liderliginin elde edilmesi




/ﬂ\ RAPOR HAKKINDA m KURUMSAL YONETIMIiMiz SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ EKONOMiK PERFORMANSIMIZ CEVRESEL PERFORMANSIMIZ SOSYAL PERFORMANSIMIZ EKLER

Prensiplerimiz

Erciyes Anadolu Holding Grubu’nun kékli degerlerinden gig alan
Vellteks olarak, var olus amacimiz i¢ ve dis musterilerimiz i¢in deger
tiretmek ve fayda saglamaktir. Bu amaca ulasmada bizlere yol
gosteren prensiplerimiz, ortak bir dil ve hareket tarzi olusturarak hem
kurum kultdrdmuazan sardurulebilirligini saglar hem de bizi
sektoriimizde farklilastiran guicli yonlerimizi pekistirir.

Vellteks Prensip Seti, tim caliganlarimizin benimsedigi ortak degerleri
yansitan bir rehber niteligindedir. Bu prensipler, gtinlik is hayatimizda
davranis bicimlerimizi sekillendirmekte; ise alim, kariyer yonetimi,
egitim ve gelisim gibi tim insan kaynaklari streg¢lerimizin temelini
olusturmaktadir. Kurum kulturiamuzle tam uyum iginde hayata gegirilen
bu prensipler, sirketimizin basarilarinin ardindaki en énemli itici gugtur.

11



Giiven Ver

iligkilerimizde seffaflik ve

isimizi yGrutirken gevremize, LOIET e GO LERED
topluma ve diinyaya karsi ngthlmlz her Kultu_r_u_r_nuzun temelinde yer alan
sorumluluk bilinciyle hareket igin batdn hoggordi anlayigini »
ederiz. Her kosulda giiven icindeki yerini davraniglarimiza yansitiriz. Birlikte
kazanmay! 6ncelikli degerimiz bilir, basarmanin glcune inanir, uzun
olarak gorir, tim calismalarimizin vadeli ve surdurulebilir iligkiler

’ kurum kurarak buyuriz.

durustlik ilkelerini esas aliriz. hedeflerine nasil

Guglendir

Ekip ruhuna inanir, galisanlarimizin
gelisimi icin gerekli tim destegi
saglariz. Liderlerimiz, ekiplerinin
potansiyelini ortaya ¢ikararak onlari
daha donanimli ve yetkin bireyler
haline getirir.

En lyisi Ol

Alanimizda en iyi olmak
icin yuksek standartlarda
¢aligir, uzmanliklarimizi
surekli gelistiririz. Her bir
calisanimiz kendi
sorumluluk alaninda fark
yaratan ¢ozumler
sunmay!i hedefler.

Bu dokuz prensip, Vellteks’in kurum kultGrinin temel
taslarini olusturmakta; surdurulebilir basari hedefimize
ulagsmada bizlere rehberlik etmektedir.

katki sagladigini
gOzetiriz. Buyuk
resmi gorerek
hareket eder,
tum
sureclerimize
anlam katmaya
odaklaniriz.

Gelecegi Yakala
Degisen dunya
dinamiklerini yakindan
takip eder, yenilikleri is
sureglerimize entegre
ederiz. Yenilenmeyi
gelisimin bir parcasi
olarak gorur, gelecegi
buglinden insa ederiz.

Miisterini Anla

Sonug Uret
Hedeflerimize
ulasmak igin
kararhlikla ¢alisir, elde
ettigimiz basarilari
surekli kilmak adina
performans odakli bir
yaklagim benimseriz.
Urettigimiz sonuclar,

: Rehberlik Et
gelecekteki L o
Deneyimimizi gelecege aktarmayi
basarilarimizin da . .
. gorev biliriz. Caligma
teminatidir.

arkadaslarimizin gelisimini
destekler, kurumumuzun
surdurdlebilir basarisi igin rehberlik
ederiz.

()

~

Musteri memnuniyetini surduarulebilirligin en dnemli unsurlarindan biri olarak kabul
ederiz. Musterilerimizin ihtiyacglarini dogru anlayarak onlara deger katan ¢ozumler

uretiriz.

12
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2.5 Uyeliklerimiz ve Odiillerimiz

©

Vellteks olarak, strdirdlebilir blylime vizyonumuz dogrultusunda sektorel gelismeleri yakindan
takip etmeyi ve paydaslarimizla guglii iletisim aglari kurmayi temel bir dncelik olarak gérmekteyiz.
Bu kapsamda, ulusal ve uluslararasi dlgekte faaliyet gdsteren birgok sektérel kurum ve kurulusla is
birligi icerisindeyiz.

Akdeniz Thracatci Birlikleri

/iTKiB

ISTANBUL TEXTILE AND APPAREL EXPORTERS’ ASSOCIATION

Sirketimiz; tekstil sektorinin gelisimini desteklemek, bilgi paylagimini artirmak ve sektorel
standartlarin yukseltiimesine katki saglamak amaciyla asagidaki kurumlara tyedir:

AKIiB (Akdeniz ihracatgi Birlikleri)
ITKIB (istanbul Tekstil ve Konfeksiyon ihracatgi Birlikleri)
TETSIAD (Tiirkiye Ev Tekstili Sanayicileri ve ig insanlari Dernegi)

Bu Uyelikler, Vellteks'in sektdrdeki aktif konumunu glglendirirken ayni zamanda surduralebilir Gretim,
ihracat ve inovasyon alanlarindaki gelismeleri yakindan takip etmesine olanak saglamaktadir.

Ayrica, Vellteks olarak tekstil endustrisinin yenilikgi ve gevre dostu Uretim yaklagimlarini desteklemek A
amaciyla her yil gesitli fuar, seminer ve tanitim organizasyonlarina duzenli katiim saglamaktayiz. 1991
Bu katihmlar, markamizin bilinirligini artirmakla kalmayip, masteri ve is ortaklarimizla olan uzun vadeli

®
is birliklerinin gliclenmesine de katkida bulunmaktadir. T ETS I a D

Vellteks, faaliyet gosterdigi tim alanlarda kalite, inovasyon ve siirdurulebilirlik ilkeleri

dogrultusunda hareket etmeye devam etmekte; sektdrdeki taninirligini ve gavenilirligini artirma m

yoniindeki galismalarini kararllikla stirdirmektedir. Uyelik ve 6diil stireglerine iliskin yeni gelismeler, - - SR -
ilerleyen donemlerde yayimlanacak surdurulebilirlik raporlarimizda kamuoyu ile paylagilacaktir. TURKIYE EV TEKSTILI SANATICILER] VE ISADAMLARI DERNEG!
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3.1 Organizasyonumuz

Vellteks olarak, kurumsal yonetim ilkelerini
sirket kiltirimuzin temel taglarindan biri
olarak gérmekteyiz. Seffaflik, hesap
verebilirlik, adillik ve sorumluluk ilkeleri
dogrultusunda yapilandirdigimiz yonetim
sistemimiz, strdurdlebilir blyime
hedeflerimize ulasmamizda belirleyici bir
rol ustlenmektedir.

Yonetim Kurulumuz, Genel Mudurimuzin
de dahil oldugu Uyelerden olugsmakta olup;
sirketimizin stratejik hedeflerinin
belirlenmesi, yatirnm kararlarinin
degerlendirilmesi, organizasyonel
donlisim sureglerinin onaylanmasi ve
uzun vadeli surdurulebilirlik stratejilerinin
yonlendiriimesinden sorumludur. Yoénetim
Kurulumuz, faaliyetlerin strduralebilirlik
ilkelerine uygun sekilde yurutulmesini
teminen duzenli olarak toplanmakta ve
stratejik kararlari oy birligi esasina gore
almaktadir.

Genel Mudurlagimize dogrudan bagl olarak
gorev yapan ilgili birimler, Gretimden satiga,
insan kaynaklarindan finansal yénetime kadar
tum sureglerin etkin ve verimli bicimde
yuritlilmesini saglamaktadir. Yénetim
sistemlerimizin isletmeye uygun sekilde
kurulmasi, uygulanmasi ve surekli
gelistiriimesi, yonetimimizin
sorumlulugundadir. Bu yapi sayesinde karar
alma sireclerinde ¢eviklik, koordinasyon ve
hesap verebilirlik ilkeleri guvence altina
alinmaktadir.
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Yatirom Komitesi

Yonetim Kurulumuza bagl olarak faaliyet gosteren Yatirrm Komitemiz,
sirketimizin buyume stratejisine yon veren onemli bir yapidir. Komite, ig
gelistirme sureglerinin yonetimi, stratejik hedeflere yonelik
yatirnmlarin belirlenmesi, finansal ve gevresel fizibilite analizlerinin
yapilmasi gibi gorevleri ustlenmektedir.

Yatirrm Komitemiz, sirketimizin uzun vadeli hedeflerine uygun yatirm
firsatlarini analiz etmekte, bu yatirimlarin finansal, yasal, regiilasyonel
ve gevresel uygunlugunu degerlendirmekte ve sonugclari Yonetim
Kurulumuzun onayina sunmaktadir. Komite ayrica, yatirimlarin

surdurulebilirlik ilkeleri ile uyumlu olmasini guvence altina almakta; her
yatirnm kararinin ekonomik oldugu kadar gevresel ve toplumsal etkilerini
de dikkate almaktadir.

Yatirrm Komitesi, sirketimiz adina deger yaratan, ¢evreye duyarl ve
uzun vadeli surdirulebilir buyumeyi destekleyen yatirimlarin dogru
bir sekilde planlanmasi ve yonetilmesini saglamaktadir. Bu yap!,
Vellteks’in hem finansal performansini hem de ¢evresel ve sosyal
sorumluluk alanlarindaki etkisini butincul bir yaklagimla yonetmesine
olanak tanimaktadir.
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3.2 Kurumsal Risk Yonetimi

Vellteks olarak,
kurumsal risk yonetimi
faaliyetlerimizi Erciyes
Anadolu Holding Risk

Yonetimi Kilavuzu
rehberliginde
yurutmekteyiz. Risk
yOnetimiyaklasimimiz;
yarattigimiz degeri

korumayive
glclendirmeyi, karar
alma

mekanizmalarimiza risk
temelli disinme
perspektifini entegre
etmeyi ve sirketimizin
stratejik hedeflerine
ulasma yolunda
karsilasabilecegi
belirsizlikleri etkin
bicimde yonetmeyi
amaclamaktadir.

Risk yonetimi
sureclerimiz,
sirketimizin stratejik ve
operasyonel
hedeflerine ulasmasini
etkileyebilecek tim
onemli risklerin
tanimlanmasi, analiz
edilmesi,
degerlendirilmesi,
onceliklendirilmesive
gerekli aksiyon
planlarinin
olusturularak
izlenmesini
kapsamaktadir. Bu
suregte, risklerin kabul
edilebilir dlizeyde
tutulmasi, sirketimizin
surduarulebilir blyime
kapasitesinin
korunmasi agisindan
oncelikli bir ilke olarak
benimsenmisgtir.

Risk y6netimi, yalnizca
ustyénetimimizin degil;
tum galisanlarimizin
ortak sorumlulugudur.
Organizasyonumuzun
her kademesinde risk
bilincinin yerlesmesi ve
proaktif bir risk
yOnetimi kaltaranun
guclendirilmesi
hedeflenmektedir.
Yonetim Kurulumuz,
riskleri duzenli olarak
gozden gecirmekle
birlikte, belirlenen
risklerin etkilerini
azaltmaya yodnelik
onleyici tedbirleri
periyodik olarak
degerlendirmekte ve
uygulanmasini
saglamaktadir.

Sirketimiz riskleri
yalnizca tehdit unsuru
olarak degil, ayni
zamanda surekli
iyilestirme ve
yenilikgilik firsatlan
olarak da gérmektedir.
Bu bakis agisi,
operasyonel verimliligin
artirllmasi, sureg¢
optimizasyonunun
saglanmasi ve rekabet
glicumuzun
surduralebilir bigimde
glclendirilmesine katki
sunmaktadir.

Surdurulebilirlik
alanindakiriskler,
Vellteks’in oncelikli
odak alanlariarasinda
yer almaktadir. iklim
degisikligi, dogal
kaynak kullanimi,
enerji verimliligi,
tedarik zinciri
kesintileri, is sagligi ve
guvenligi, etik ve
uyum riskleri duzenli
olarak
degerlendirilmektedir.
Bu riskler, hem finansal
hem de operasyonel
etkileri bakimindan
analiz edilmekte;
gerekli gorulen
durumlardailgili
birimler tarafindan
eylem planlari
olusturularak Yonetim
Kuruluna
raporlanmaktadir.

Risk yénetimiyapimiz,
sirketimizin stratejik
hedeflerine ulasma

surecinde istikrari
korumasini,
belirsizlikleri etkin
bicimde yénetmesinive
paydaslarimizigin uzun
vadeli deger yaratma
kapasitesini
guclendirmesini
saglamaktadir.
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3.3 Bilgi Guvenligi

Vellteks olarak, bilgi glvenligini is surekliligimizin, kurumsal itibarimizin ve ,-"IQ/vgr
paydaglarimizla kurdugumuz guven iligkisinin temel unsurlarindan biri olarak tg,‘ﬁf"’”g
gormekteyiz. Dijitallesen is sureglerimizde, verinin guvenli yonetimi surdurulebilirlik CoRter

yaklasimimizin ayrilmaz bir pargasi haline gelmigtir. Ceff/ﬁCaZ‘e

.o
5.

T5€ hag
2022 yilinda almig oldugumuz ISO 27001 Bilgi glvenligi ve ydnetim sistemi sertifikamizla "ELUE/;:;,ZM';;Z’”’”WM
tiim siireglerimizi yiiritmekteyiz. T

o A7SERl) 'ufékw
Bilgi glvenligi yonetimimiz, sirketimize ait tim bilgi varliklarinin gizliligini, batanligunu ve ”’%mmm%,,
erisilebilirligini korumayi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, bilgi giivenligi politikalarimiz ve Mml‘@?ﬁiﬁm‘i@”’%’m
uygulama prosedurlerimiz duzenli olarak gozden gegirilmekte, risk degerlendirme £ E/V/sO/;:ém%,%
surecleri surekli olarak gtincellenmektedir. o ,,:::o;m f;afwfl?m.?o;;

Wi 10202,

Siber tehditlere karsi korunmak amaciyla bilgi sistemlerimiz gtincel teknolojilerle
desteklenmekte, veri akiglarimiz guvenli ag yapilari tzerinden izlenmektedir. Ayrica, "T/\’~Brs.265/22
calisanlarimizin farkindahgini artirmak ve bilgi gtvenligi kultirunu guglendirmek amaciyla

periyodik egitim programlari uygulanmaktadir.

Vellteks’te bilgi guvenligi yalnizca teknik bir konu olarak degil, ayni zamanda kurumsal /f{;{;jz_é\ .
. . . . Aley o, . —
yonetim anlayisimizin bir parcasi olarak ele alinmaktadir. Bu kapsamda, olasi veri p,cR,::’/o/c/;,',o,b
. . . . . . .. . E " of Jq
ihlallerine karsi Onleyici tedbirler alinmakta, gerekli durumlarda hizli midahale suregleri ,:"”""w«,, .,%'
e
devreye sokulmaktadir. e ot
A""'4..‘ «
™ ""l\'.

Tam bu uygulamalarla hem gsirket i¢i bilgilerin hem de paydaslarimiza ait verilerin
korunmasini guvence altina aliyor; dijitallesme surecimizi guvenli, seffaf ve surduralebilir
bir yapi igerisinde surdurmeyi hedefliyoruz.
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3.4 i¢c Denetim

Vellteks olarak, operasyonel verimliligimizi, mali
sureclerimizin guvenilirligini ve yasal duzenlemelere : . :
tam uyumumuzu giivence altina almak amaciyla Ilgﬁﬁpﬁgﬁﬁ?gr?\?e Ist?i)rl%li’lélgeelﬁ%? Ilgukglrgrr:jsaalli Etik Kurallar ve Uyum
etkin bir i¢ denetim sistemi yurutmekteyiz. I¢ denetim . i g i i g i
faaliyeg’ilerimiz, tim is sijr}:aglerimizi byaQIIT?SIZ ve uygulamalarimizin etkinligini degerlendirmek tzere Eglérc]i:t?grlzrﬁg/;#}Tﬁgﬁaé#gglml; Itﬁftjr:'?euer|?sglrl1lcljk|’r ¢
tarafsiz bir bakis agisiyla degerlendirerek risklerin : periYﬁdﬂT iane|em|e|erclj/aFf>'|n‘:a|gai ga“?tanllaml?tlztljn TU};n calisanlarimiz, misterilerimiz ve :
erken tespit edilmesini, kontrol mekanizmalarinin san nhaxiar Konuarinda farkindangt arin maxtacir. tedarikgilerimizle olan iliskilerde seffaflik ve diiristlik
glglendirilmesini ve strekli iyilestirme firsatlarinin Her ¢alisanimiz, herhangi bir endige veya olumsuzluk esasina gore hareket etmektedir. 2024 yilinda etik
belirlenmesini saglamaktadir. Bu kapsamda i¢ durumunda Insan Kaynaklari Departmanimizla kurallara veya uyum politikalarina aykiri herhangi bir
denetim birimimiz, Yénetim Kurulumuz ve Gst dogrudan iletisim kurabilmektedir. 2024 yili iginde )éidd%/ihlal tespit edilmen)wligtir
ybnetimimize dogrudan raporlama yaparak kurumsal insan haklarina iligkin herhangi bir ihlal veya .
yonetisim stireclerinin etkinligine katki sunmaktadir. ayrimcilik vakasi tespit edilmemistir.

Endiseleri Dile Getirme Mekanizmasi (Etik Hat)

Vellteks blnyesinde, ¢alisanlarimizin etik disi davraniglara veya uygunsuzluklara iligkin
endiselerini guvenli ve gizli bir sekilde iletebilecekleri bir etik bildirim hatti bulunmaktadir. Bu
mekanizma, Erciyes Anadolu Holding blnyesinde yurutilen grup genel uygulama kapsaminda
isletiimektedir. Yapilan bildirimler gizlilik esasina gore degerlendiriimekte ve ilgili prosedurler
dogrultusunda incelenmektedir.

Denetim Siireci ve lyilestirme Planlari

ic denetim siireglerimiz sonucunda tespit edilen
bulgular, ilgili birimlerle paylasilmakta ve gerekli
iyilestirme planlari olusturulmaktadir. Denetim
sonrasi uygulamalarin takibi diizenli olarak
yapilmakta; sureclerde karsilasilan olasi
uyumsuzluklar giderilmektedir. 2024 yili denetim
sonuglari, i¢ kontrol sistemlerimizin etkin bir sekilde
isledigini ve operasyonel sureglerde iyilestirmelerin
basariyla hayata gegirildigini géstermektedir.

Vellteks, i¢ denetim faaliyetlerini yalnizca bir kontrol stireci olarak degil, ayni zamanda suirekli
kurumsal gelisim, risk yonetimi ve surdurulebilir iyilesme araci olarak gérmekte; bu alandaki
uygulamalarini dizenli olarak gézden gecirerek gelistirmeyi sirdirmektedir.
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3.5 Is Etigi ve Uyum

> 4

Vellteks olarak, surdirtlebilir bir kurumsal yapi

olusturmanin temelinde etik degerlere baghhk

ve yasal uyumun yer aldigina inanmaktayiz. is

etigi anlayisimiz, yalnizca bir yénetim yaklasimi

degil; kurum kaltdrimazin ayrilmaz bir - e .
parcasidir. TUm faaliyetlerimizde diiriistliik, - EtikshlaliesimplorE i ML
seffaflik, adalet ve sorumluluk ilkelerini esas

almakta; galisanlarimiz, is ortaklarimiz ve

paydaslarimizla iligkilerimizi bu degerler Uzerine

insa etmekteyiz.

Vellteks bunyesinde, etik disiI davranislarin veya

uyumsuzluklarin bildiriimesi icin gtivenli ve gizli

bir bildirim mekanizmasi bulunmaktadir. Erciyes 2024 yili boyunca, calisanlarimiz ve is
Anadolu Holding Etik Hatti (izerinden ortaklarimizla yuratilen faaliyetlerde etik veya
calisanlarimiz, musterilerimiz ve tedarikgilerimiz uyum politikalarina aykiri herhangi bir ciddi

herhangi bir etik ihlal veya uygunsuzluk ihlal tespit edilmemistir. Bu durum, etik
durumunu gizlilik icinde ve misilleme endisesi degerlere ve kurumsal uy!

tasimadan bildirebilmektedir. TUm bildirimler, ilgili
prosedurler ¢cergevesinde degerlendiriimekte ve
gerekli 6nlemler alinmak




Kamu kurumlari, 6zel
sektor kuruluslari ve is
ortaklarimizla olan tim

iliskilerimizde adil
rekabet, tarafsizlik ve
biitinlik ilkeleri esas
alinmaktadir. is

tolerans m—h iliskilerinde hediye,
gostermemekteyiz. Etik bagis, ¢ikar veya
Kurallarimiz ve yasal herhangi bir etik disI
uyum politikalarimiz teklifle karar strreglerini
cercevesinde, tim is etkilemeye yonelik
sureclerimizde girisimler sirketimiz
yolsuzlugu 6nlemeye ve nezdinde kesinlikle kabul
adil bir is ortami edilmemektedir.

saglamaya yonelik
gerekli tedbirleri
uygulamaktayiz.

isiplin Yonetmeligi
hukumleri dogrultusunda
gerekli islemler
uygulanmaktadir.
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3.7 Rekabete Aykiri Davraniglarla Micadele

Vellteks olarak, serbest piyasa ilkelerine ve adil rekabet ortamina tam uyum
gOstermeyi temel sorumluluklarimizdan biri olarak kabul etmekteyiz. Rekabetin,
hem sektorumuzun gelisimi hem de paydaslarimizin gtveni agisindan vazgecilmez
olduguna inaniyoruz.

Etik Kurallarimiz kapsaminda rekabet hukukuna uyum ilkeleri acik bigimde
tanimlanmis olup, bu gergcevede 2024 yilinda Rekabet Politikamiz hazirlanarak
yururlige alinmistir. S6z konusu politikanin hazirlanmasi ve giincellenmesinden
Hukuk Musavirligimiz, uygulanmasindan ise tum yonetici ve ¢alisanlarimiz
sorumludur.

Vellteks, rekabet hukukuna uygun hareket etmeyi kurumsal bir ilke olarak
benimsemekte; rakiplerle fiyat, pazar pay1 veya musteri bilgileri konusunda herhangi
bir anlasma ya da is birligine girmemektedir. Rekabeti kisitlayabilecek birlik,
platform veya organizasyonlara katilmamaya 6zen gdsterilmektedir. Ayrica, yasal
yollar disinda elde edilen hicbir bilgi veya verinin kullanimi kesinlikle kabul
edilmemektedir.

Calisanlarimizin rekabet hukuku ve ilgili yasal dizenlemelere iliskin farkindaligini
artirmak amaciyla diizenli bilgilendirme ve egitim faaliyetleri
gerceklestiriimektedir. Tum paydaslarimiz, rekabet kurallarina aykiri oldugunu
dusundukleri durumlari Etik Hat Uzerinden bildirebilmekte; bu bildirimler Etik Kurulu
tarafindan gizlilik ve tarafsizlik esaslarina uygun sekilde degerlendiriimektedir.

2024 yih faaliyet doneminde, Vellteks aleyhine herhangi bir haksiz rekabet vakasi
tespit edilmemigtir. Sirketimiz, adil rekabet anlayisini koruyarak sektor icinde
guvenilir, etik ve sorumlu bir oyuncu olma kararhligini strdirmektedir.
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3.8 Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi

Vellteks olarak,
surdurdlebilirligi
yalnizca kendi
operasyonlarimi
zla sinirli bir
kavram olarak
degil, tim deger
zincirimizi
kapsayan bir
sorumluluk
alaniolarak
gormekteyiz. Bu
anlayisla,
tedarik zinciri
yonetimimizi
cevresel, sosyal
ve etik
standartlarla
uyumlu bigimde
yapilandiriyor;
paydaslarimizla
birlikte daha
surduralebilir bir
uretim
ekosistemi
olusturmayi
hedefliyoruz.

Yaklagsimimiz ve
Ilkelerimiz

Tedarik
zincirimiz,
tekstil, kimyasal,
ambalaj, enerji
ve yedek parga
gibi birgcok
alanda faaliyet
gosteren genis
bir tedarikgi
agina
dayanmaktadir.
2024 yili
itibariyla
tedariklerimizin
%96’s1 yurt ici,

. %4’u yurt disi
kaynakl olup,
tedarik
maliyetlerimizi
n %73’U yurtici,
%27’si ise
ithalat yoluyla
gerceklestirilmis
tir. Bu oranlar,
yerli Gretimi
destekleme
yaklasimimizin
ve bolgesel
tedarik
stratejimizin bir
gostergesidir.

Tedarikgi segim
sureglerimizde
yalnizca fiyat ve
kalite kriterlerini
degil, ayni
zamanda
cevresel
performans, is
sagligi ve
guvenligi
uygulamalari,
insan haklar
politikalari ve
etik ilkeler gibi
surduralebilirlik
gostergelerini de
dikkate
almaktayiz. Yeni
is birliklerine
baslamadan
once
tedarikgilerimiz,
bu kriterlere
gore
degerlendirilmek
te ve gerekli
goruldugunde
yerinde
denetimler
gergeklestirilme
ktedir.

insan Haklari ve
. Calisma

Standartlari

»

Tedarik
zincirimizde
insan haklari ve
adil galisma
kosullarina
buyuk 6nem
verilmekte;
cocuk isciligi,
zorla calistirma
veya ayrimcilik
gibi
uygulamalara
karsi sifir
tolerans
politikasi
uygulanmaktadir
. 2024 yili
boyunca yapilan
degerlendirmele
rde, bu
kapsamlarda
herhangi bir
olumsuz durum
tespit
edilmemistir.

»

Tedarikgilerimizl
e surekli iletisim
ve bilgi
paylasimiiginde
calisarak,
surduarulebilirlik
performanslarini
n gelistirilmesini

desteklemekteyi
Seffaflik, s z. Tedarik
Birligi ve Risk . zincirimizdeki
Yonetimi cevreselve

sosyal riskler
duzenli olarak
gozden
gecirilmekte,
tespit edilen
potansiyel
risklerigin
onleyici tedbirler
alinmaktadir.
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Vellteks olarak, gelecek nesillerin yasam hakkini gozeten, ¢cevreyle uyumlu ve sosyal acidan adil bir Uretim anlayisini benimsemekteyiz.
Surdurulebilirligi, yalnizca bir yonetim yaklasimi degil; is stratejimizin, karar alma siireglerimizin ve kurumsal kiiltliriimuziin ayrilmaz
bir parcasi olarak konumlandiryoruz.

Bu anlayisla gelistirdigimiz surdurulebilirlik yaklagsimimiz; gevresel etkilerimizi azaltmayi, toplumsal refahi desteklemeyi ve
ekonomik deger yaratimini suirdiirmeyi hedefleyen buattincul bir yapiya sahiptir. Faaliyetlerimizi yurattrken iklim degisikligi, dogal
kaynaklarin azalmasi, enerji verimliligi ve sosyal esitsizlikler gibi kiresel sorunlarin bilinciyle hareket etmekte; bu zorluklar yenilik¢i ve
sorumlu is uygulamalariyla firsata donusturmeyi amaclamaktayiz.

Uretim siireclerimizde enerji ve kaynak verimliligi ilkelerini 6n planda tutarak cevresel ayak izimizi azaltiyor; atik yénetiminde
dongilisel ekonomi prensiplerini uyguluyoruz. Sosyal alanda ise ¢alisanlarimizin sagligi, giivenligi, gelisimi ve refahi temel
onceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Topluma karsi sorumlulugumuzun bilinciyle, bulundugumuz bélgede sosyal katki saglayan
projelere destek veriyor, paydaslarimizla birlikte deger tUretmeyi hedefliyoruz.

Vellteks icin surdurulebilirlik, sadece bir uyum gerekliligi degil; ayni zamanda rekabet avantaji yaratan ve uzun vadeli basariyi
destekleyen stratejik bir unsurdur. Kurumsal yonetisimde seffaflik, etik is anlayisi ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda tim
paydaslarimiza karsi sorumlu bir tutum sergiliyoruz.

Bu bolumde, surdurulebilirlik yaklagsimimizin temel yapi taslarini, paydaslarimizla olan etkilesimimizi, stratejik onceliklerimizi ve
yonetim sUreclerimizi paylasmaktayiz. Vellteks, daha yasanabilir bir dlinya ve surdurllebilir bir gelecek insa etme kararliligini
surdurmektedir.
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Paydas Katilimi Yaklagsimimiz

Paydas katilimi sureclerimiz, seffaflik,
kapsayicilik ve sureklilik ilkeleri dogrultusunda
yurutulmektedir. Bu kapsamda, 2024 yilinda
70 kisinin katilimiyla kapsamli bir paydas

: iletigim iletisim
Paydas Grubu Iletisim Metodu .
Nedeni Sikug

anketi ve degerlendirme ¢alismasi Sirket Galisanlan  JNEIL someeet Sirekli
gerceklestirilmistir. Katiim saglayan gruplar R——
arasinda calisanlarimiz, yoneticilerimiz, Taseron Firmalar RGN Siirekli
tedarikgilerimiz, musterilerimiz, kamu o ,
temsilcileri ve is ortaklarimiz yer almistir. Gorner Bayii TelefonWhatsepp, - [9SIeCeN i

Mail
Bu calisma, Vellteks’in strdurulebilirlik
stratejisinin oncelik alanlarini belirlemek
acisindan onemli bir referans olusturmustur.

Telefon,Whatsapp, s Suregleri
Miusteri (Yurtici) Surekli
Mail

is Surecleri
TS EINIRCIC) B Whatsapp, Mail Surekli

Telefon,Whatsapp, s Stregleri
Tedarikgi Surekli
Mail
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Onceliklendirme Galismasi

Gergeklestirilen paydas anketi ve degerlendirmeleri sonucunda, hem
ic hem de dis paydaslarimizin surdurulebilirlik konularina yonelik
beklentileri analiz edilmistir. Elde edilen veriler, 2024 yili i¢in
glncellenen sirdirulebilirlik stratejimizin temelini olusturmustur.

Onceliklendirme Matrisimiz

Yapilan analizler sonucunda, i¢ paydaglarimiz ve dis paydaglarimiz
acisindan 6ne ¢ikan dncelikli konular asagida 6zetlenmistir:

ic Paydaslarimiz (galisanlar, yoneticiler, i¢ denetim birimleri) igin:
is Saghg ve Giivenligi Sistemleri (ISG)

Siber Guvenlik
Bu konular, ¢alisan refahinin ve kurumun dijital gavenliginin
surdurdlebilirlik politikalarimizda éncelikli bir yer edinmesini
saglamaktadir.

Dis Paydaslarimiz (musteriler, tedarikgiler, kamu kurumlari, sivil
toplum kuruluslari ve is ortaklari) igin:

Siber Glvenlik

Kurumsal Politika ve Etik is Uygulamalari

o6nemli konular olarak éne ¢ikmistir. Dis paydaslarimiz, bilgi
glvenligi, veri koruma, etik yonetim ve kurumsal seffaflik konularinde
yiksek performans beklentisi tasimaktadir.

Vellteks olarak, i¢ ve dig paydaslarimizin farkh énceliklerini battncil
bir yaklagimla ele aliyor; surdurlebilirlik stratejimizi tim paydas
gruplarimizin beklentilerini kapsayacak sekilde gelistiriyoruz. 2024
yili Paydas Katihmi ve Onceliklendirme Matrisimiz, strdurdlebilirlik
hedeflerimizin belirlenmesinde ve performans yénetimimizin
yonlendiriimesinde temel bir referans noktasi olarak kullaniimaktadir.
Paydas katilim anketimizin sonuglarini asagidaki tablondan
inceleyebilirsiniz.
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75%

®30QQ
8423

®5 024
® 10
® 14

21

80%

® 20
® 19
® 22
®9
*e®1
® 18
85% 90% 95%
i¢ Paydag

1 Enerji Tiketimi
2 Yenilenebilir Enerji
3 Kirlilik Kontrolii
4 Dogal Kaynaklarin Kullanimi
5 Cevresel Performans Seffafligi
6 Dongiisel Ekonomi
7 iklim Riski Yonetimi
8 Karbon Yonetimi
9 iSG Sistemleri
10 Egitim ve Gelisim
11 Caligma Kosullan
12 Esitlik ve Kapsayicilik
13 Sosyal Performans Yonetimi
14 Cocuk isgiligi ve Ozgiirliikler
15 Geri Bildirim ve Memnuniyet
16 Tedarikgi iligkileri
17 Sosyal Katki
18 Etik ve Uyum
19 Kurumsal Politika ve Etik
20 Siber Giivenlik
21 Dijitallesme ve Verimlilik
22 Kriz Yonetimi
23 Siirdiirilebilir Malzeme Kullanimi
24 Yerel Kalkinma ve Girisimcilik
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4.2 SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMIZ




Elektrik titkketiminin %100’linii yenilenebilir kaynaklardan saglamak Kisa
Kapsam 1, 2 ve 3 emisyonlarini hesaplamak ve 2053’e kadar net sifir yol haritasi Uzun
olusturmak

Atik Miktarini 2024 yili baz alinarak 2035 yilinda%1 oraninda azaltmak Kisa

YONETISIM VE SURDURULEBILIRLIK YONETiMi HEDEFLERI

SKA

13

12

Birim

kWh

Ton CO2e

Ton Atik

Hedef Turu

Mutlak

Mutlak

% Azaltim

Baz Yili

2024

2024

2024

EVRESEL HEDEFLER

Hedef Yili

2027

2053

2035

Siurduriilebilirlik politikalarinin (etik, insan haklari, tedarik vb.) yayinlanmasi Surekli

Sirdirllebilirlik raporunun her yil yayimlanmasi Surekli

Kadin ¢calisan oranini 2024 yili baz alinarak 2030 yilinda %4 seviyesine ¢ikarmak Orta

Tum calisanlara siirdurilebilirlik farkindalik egitimi vermek Surekli

Operator ve uretim calisanlarina yonelik yilluk is sagligi ve giivenligi egitiminin 6 Siirekli
urekli

Kisi.Saate ¢ikarilmasi

insan haklan ve gesitlilik politikalarinin yayimlanmasi ve uygulanmasi Suarekli

Teknik lise, meslek yiiksekokulu ve liniversite 6grencilerine yonelik staj ve proje Siirekli

destek programlarinin basglatilmasi

SKA

17

12,13

SKA
5

4

3,8

Birim

Kisi

Kisi.Saat

Proje

Hedef Turu

Niteliksel

Niteliksel

Hedef Turu

% Arttirnm

Niteliksel

Mutlak

Niteliksel

Mutlak

Baz Yili

2024
2024

Baz Yili

2024

2024

2024

2024

2024

Hedef Yili

2024

2025

SOSYAL HEDEFLER

Hedef Yili

2030

2025

2027

2024

2024
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4.3 Surdurulebilirlik Yonetimimiz

—

Vellteks olarak, surdurulebilirlik ilkelerini ig
modelimizin merkezine yerlestiriyor ve bu alandaki
performansimizi surekli olarak gelistirmeyi
kurumsal bir 6ncelik olarak goruyoruz. Cevresel
sorumluluk, toplumsal fayda ve kurumsal etik
ilkeleri dogrultusunda yuruttugumuz tim
faaliyetlerde surdurulebilirligi, uzun vadeli
basarimizin temel dayanaklarindan biri olarak
konumlandirmaktayiz.
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Surdurulebilirlik Politikamiz

2024 yilinda baglatilan galismalar sonucunda olusturulan
Surdirilebilirlik Politikamiz, sirketimizin degerlerini, etik ilkelerini
ve kurumsal hedeflerini kapsayan bir ger¢ceve sunmaktadir. Bu
politika, Birlegsmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amaglari
(SKA’lar) ile uyumlu olarak hazirlanmig olup, ¢cevresel, sosyal ve
yonetisim (ESG) alanlarinda kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerimizin
gergeklestirimesine yonelik temel bir rehber niteligi tagimaktadir.

Politikamiz, kaynak verimliligini artirmayi, enerji tuketimini azaltmayi,
etik is anlayisini guglendirmeyi ve ¢alisan refahini gelistirmeyi
amaclamaktadir. Vellteks’in strdurulebilirlik politikasi, hem
operasyonel sureglerimize yon vermekte hem de paydaslarimizia
kurdugumuz seffaf iletisim kultirinU desteklemektedir.

Vellteks, surdurulebilirlik stratejisini yalnizca bir uyum sureci olarak
degil, ayni zamanda yenilikgilik, rekabet gucu ve kurumsal deger
yaratimi i¢in guglu bir arac olarak gormekte; cevresel, sosyal ve
yonetisim alanlarinda surekli gelisim anlayigiyla ilerlemeyi taahhut
etmektedir.

.....

Politikalar igerisinde paylagiimistir. Onayiniza istinaden metin
onaylanacaktir.
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Vellteks olarak, kiresel dlgekte yasanan ekonomik dalgalanmalara ragmen istikrarli bir blyime ivmesi yakalayarak yili basarili bir performansla tamamladik. Gug¢li Uretim
altyapimiz, verimlilik odakli is modelimiz ve etkin maliyet ydonetimi anlayisimiz sayesinde gelirlerimiz bir dnceki yila gére 6nemli dlgtide artis gostermistir. Sirketimizin
yarattigi ekonomik deger 1,23 milyar TL seviyesine ulasmis, bu da yaklasik ylzde yirmi beslik bir blylimeye karsilik gelmistir. Elde edilen sonuglar, operasyonel verimliligin
ve surdurulebilir blyime stratejimizin sagladigi olumlu etkileri yansitmaktadir.

Net satiglardaki artig, Uretim kapasitemizin verimli kullanimina ve yenilik¢i Griin portféyimazin guglenmesine bagli olarak gerceklesmistir. Brit satis karliiginda ve faaliyet
gelirlerinde gorilen iyilesme, finansal istikrarimizin pekismesine katki saglamistir. Bu performans, Vellteks'in sektdrdeki lider konumunu glglendirirken, ekonomik
surduruilebilirlik yaklagiminin da somut bir gostergesi olmustur.

Turkiye tekstil sektor, 6zellikle Avrupa Birligi, Amerika Birlesik Devletleri ve Orta Dodu pazarlarinda guglu ihracat performansini stirdirmektedir. Kaliteli Gretim, esnek
tedarik zinciri yonetimi ve hizli teslimat kabiliyeti, Turk tekstilinin kiiresel pazarda tercih edilirligini artirmaktadir. Sektdrde son yillarda 6n plana ¢ikan en énemli gelisme,
surdurilebilirlik alanindaki donusumdur. Avrupa Birligi'nin karbon dizenlemeleri, Turk Ureticilerini gcevre dostu Uretim teknolojilerine, enerji verimliligi uygulamalarina ve geri
donustirilmis hammadde kullanimina yonlendirmistir.

Bununla birlikte, artan enerji maliyetleri ve doviz kurlarindaki dalgalanmalar sektoriin karsi karsiya oldugu temel risk unsurlari arasinda yer almaktadir. Bu durum Gretim
maliyetlerini dogrudan etkilerken, 6zellikle ihracat yapan isletmeler icin rekabet giiclini koruma gerekliligini giindeme getirmektedir. Vellteks, bu riskleri yonetebilmek
amaciyla enerji verimliligini artiran yatirnmlara yonelmekte ve yenilenebilir enerji kullanimini yayginlastirmaktadir.

Mevzuat agisindan, Turkiye’de tekstil sektorine yénelik dogrudan etkili buytk dlgekli bir degisiklik yasanmamistir. Ancak Avrupa Birligi'nin gevre, ticaret, is saghgi ve
guvenligi ile surdurulebilirlik konularindaki yeni dizenlemeleri, ihracat yapan firmalar igin uyum sureclerini 6n plana ¢ikarmaktadir. Vellteks, tum faaliyetlerinde bu
standartlarla uyumlu bir yaklagsimi benimseyerek ¢evresel ve sosyal sorumluluklarini yerine getirmeyi surdurmektedir.

Sirketimiz, ekonomik buyime hedeflerini sosyal sorumluluk ve gevresel duyarlilikla butinlestirerek, surdurilebilir kalkinmaya katki sunan bir deger zinciri olusturmayi
kararhlikla sirdirmektedir.

Yaratilan Ekonomik

. Birim 2022 2023 2024
Deger

Yaratilan Ekonomik

TL 618.323.131 983.931.841 1.232.773.237
Deger (Gelirler)
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Vellteks olarak, surdurilebilir blyime hedeflerimiz dogrultusunda Uretim kapasitemizi
artirmaya, operasyonel sureclerimizi gelistirmeye ve ¢evresel etkilerimizi azaltmaya yonelik
yatirnnmlarimizi planh bir sekilde surdirmekteyiz. Sirketimizin yatinnm stratejisi, verimlilik, kalite
ve surdurulebilirlik odakli bir Gretim anlayisi Uzerine inga edilmistir.

Yl icerisinde yatinm tesvik belgesi kapsaminda Uretim hattimizin modernizasyonuna yonelik
makine alimlari gerceklestiriimistir. Bu yatirimlar, tGretim sireclerimizde enerji verimliligini
artirirken Uruin kalitesinin daha ylksek standartlarda surdurilebilmesine olanak saglamaktadir.
Ayrica, operasyonel faaliyetlerde mobiliteyi ve lojistik slreclerde etkinligi artirmak amaciyla iki
adet binek otomobil satin alinmistir.

Organizasyon yapimizin ihtiyaglarina uygun olarak, yeni idari bina ve fabrika binasinda
kapsamli tadilat, bakim ve iyilestirme ¢alismalari yapiimistir. Bu diizenlemeler, ¢alisma
ortamlarinin givenligini ve ergonomisini artirarak ¢alisan memnuniyetine dogrudan katki
saglamistir.

Yilin en 6nemli yatirnmlarindan biri ise Arazi Tipi Gunes Enerjisi Santrali (GES) projemiz
olmustur. Yenilenebilir enerji kaynaklarina gegis stirecimizin dnemli bir adimi olan bu yatirim,
enerji ihtiyacimizin énemli bir kismini temiz kaynaklardan karsilamamiza imkan tanimaktadir.
Bdylece, karbon ayak izimizin azaltiimasina ve Turkiye’nin 2053 net sifir hedeflerine katki
saglanmaktadir.

(&3

Vellteks, dijitallesme slirecini uzun vadeli bir donisim hedefi olarak ele almakta olup, yil i
icerisinde dogrudan bir dijital altyapi yatinmi yapiimamigtir. Ancak gelecekte, tretim “Q'v i
sureglerinin dijital takibini saglayacak sistemlerin ve veri analitigi ¢dzUmlerinin entegrasyonu \i: l e B K TR iR

icin planlama calismalari devam etmektedir. A

Tam bu yatirimlar, Vellteks’in strdirtlebilir Gretim anlayigini giglendirirken, gevresel
duyarlilikla ekonomik blylimeyi dengeleme hedefini desteklemektedir. Sirketimiz, 6nimuzdeki
donemde de verimlilik, yenilik¢ilik ve enerji donigumui odakli yatirimlarina kararhhkla devam
edecektir.
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Vellteks olarak, yenilikgi Uretim anlayisini kurumsal kaltirumuzan merkezine
yerlegtiriyor; strdurulebilir rekabet gucimuzun temelini Ar-Ge ve inovasyon
faaliyetleri ile guclendiriyoruz. Gelisen pazar ihtiyaglarini yakindan takip eden ve
degisen musteri beklentilerine hizla uyum saglayan bir yapiyla, Grtun kalitemizi,
cesitliligimizi ve uretim teknolojilerimizi strekli olarak gelistiriyoruz.

Ar-Ge faaliyetlerimiz, hem estetik hem de fonksiyonel agidan yenilikgi ¢gozimler
gelistirmeye odaklanmaktadir. Urtinlerimizde dayaniklihgi artirirken gevresel
etkimizi azaltmayi hedefleyen bu yaklagim, Vellteks'in dosemelik kumas
sektorundeki onctu konumunu pekistirmektedir.

Sirketimiz blinyesinde gorev yapan 5 Kisilik Ar-Ge ekibi, yeni tGrln gelistirme, desen
tasarimi, iplik segimi ve Uretim sdreclerinin optimizasyonu gibi alanlarda aktif rol
ustlenmektedir. Bu ekip, Uretim ve tasarim birimleriyle entegre ¢aligarak urun
inovasyon sureglerinin her asamasinda yenilikgi fikirleri uygulamaya
donusturmektedir.

Son ug yilhk donemde ¢ozgull 6rme kumas ve desen tasarimi galismalarinda
istikrarli bir Uretim basarisi elde edilmistir. 2024 yili itibariyla 27 yeni kumasg tasarimi
ve 215 desen calismasi tamamlanmistir. Bu veriler, sirketimizin surdurulebilir Gran
gelistirme konusundaki kararlligini ortaya koymaktadir.

Ar-Ge calismalarimiz, yalnizca Urun yenilikleriyle sinirli kalmamakta; ayni zamanda
hammadde kullaniminda verimliligi artirmak, Uretim sureclerinde enerji tasarrufu
saglamak ve geri donusturulebilir materyallerin kullanim oranini artirmak gibi
hedefleri de icermektedir.

Vellteks, yenilik¢iligi bir hedef degil, surekli gelisim yaklagiminin bir pargasi olarak
gormekte; Ar-Ge ve inovasyon ¢aligmalarini surdurulebilir blyime stratejisinin en
onemli unsurlarindan biri olarak konumlandirmaktadir.
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5.2.1 Dijital Donugsum

Vellteks, dijitallesmeyi gelecege yonelik stratejik gelisim
alanlarindan biri olarak ele almakta ve bu sureci is
surecglerinin verimliligini artiracak sekilde planlamaktadir.
Sirketimiz icin dijital donusum; uretim, tedarik ve yonetim
surecglerinde etkinligi yukselten, veriye dayali karar alma
kalturunu destekleyen bir gelisim alani olarak
degerlendirilmektedir.

Mevcut donemde dogrudan bir dijital donustm yatirimi
bulunmamakla birlikte, tUretim sureclerinin izlenebilirligini
artiracak, karar mekanizmalarini gl¢clendirecek dijital
altyapi calismalarinin temelleri olusturulmaktadir. Bu
kapsamda, ilerleyen donemde Uretim verilerinin dijital
sistemler uzerinden yonetilmesi ve sureclerin otomasyonla
desteklenmesi hedeflenmektedir.

Vellteks, dijital donusumu yalnizca teknoloji odakl bir

degisim degil, kurumsal gelisimin dogal bir pargasi olarak

gormekte; bu sureci uzun vadeli hedeflerine uyumlu,

olculebilir ve strdurilebilir bir bicimde ilerletmeyi o nh

amaclamaktadir. \
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5.3 Urlin Sorumlulugu ve Musteri Memnuniyet

Vellteks olarak, musteri memnuniyetini faaliyetlerimizin temel énceliklerinden biri olarak gérmekte ve tim sireclerimizi bu anlayis M
dogrultusunda yonetmekteyiz. Urlin kalitesi, hizmet surekliligi ve musteri gliveni; kurumsal itibarimizi ve surdurtlebilir blyime
hedeflerimizi destekleyen en énemli unsurlar arasinda yer almaktadir. KI N G

Uriin sorumlulugu yaklagimimiz, yalnizca yiksek kalite standartlarinin korunmasini degil, ayni zamanda tretimden teslimata kadar c E nT

tim asamalarda musteri odakli bir hizmet anlayisinin strduriimesini kapsamaktadir. Bu dogrultuda, sirketimiz ISO 9001 Kalite CEM‘IFICME
Yoénetim Sistemi sertifikasina sahiptir ve bu sistem sayesinde kalite kontrol sureclerimiz sirekli olarak izlienmekte, denetlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

Vellteks Kumas Tekstil Sanayi ve Ticaret
Musteri memnuniyetini dlgmek ve gelistirmek amaciyla dizenli olarak musteri memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Bunun yani sira, AS.

satis ve pazarlama ekiplerimizin yarattigu yiz yize goriismeler ve saha ziyaretleri araciliiyla alinan geri bildirimler, Griin ve hizmet Kayseri OSB Mah. 6. Cad. No: 41 Melikgazi Kayseri Tiirkiye
kalitemizin gelistiriimesi icin dnemli bir veri kaynagi olusturmaktadir. Ayrica, musterilerimizin Grtnlerle ilgili bildirimlerini

degerlendirmek Uzere aktif olarak kullanilan Vellteks Misteri Sikayet Platformu, gelen taleplerin kayit altina alinmasini ve hizli

¢Ozumler Uretilmesini saglamaktadir. Bu platform sayesinde hem 6lgulebilir bir veri yonetimi saglanmakta hem de musteri T S A WS St o & Sy i s
memnuniyetine yonelik somut iyilestirmeler yapilmaktadir.

Siparise donusen urlnlerin orani ve musterilerle kurulan is birliginin strekliligi de sirketimiz agisindan misteri memnuniyetinin énemli ISO 9(X)1 -201 5

\\\\', ‘\/e_Hteks

bir gostergesi olarak degerlendiriimektedir. Misteri verilerine erigim, gizlilik ve veri givenlidi siregleri ise Satis ve Pazarlama Quality Management System
Departmani tarafindan yonetilmekte ve ilgili prosedirler dogrultusunda kontrol edilmektedir. Scope  Warp KiiedFabric, Upholsery, Drapery, Becing Fabic Design
mmcmrmmm, M:

Raporlama doneminde musgteri gizliligini ihlal eden herhangi bir olay ya da dis paydaglardan gelen bir sikayet bulunmamistir. Bu - e

durum, Vellteks’in musteri gliveni konusundaki hassasiyetini ve veri koruma politikalarina olan gigli baghhgini ortaya koymaktadir. IAS AR ottt

Uriin sorumlulugu kapsaminda yiiriitillen calismalar, yenilikgi Gretim anlayisimizla da desteklenmektedir. Bu dogrultuda, Pazarlama e e O e ey Pt ) st B 10
ve Ur-Ge birimlerimiz tarafindan “Vicutta Biriken Statik Elektrigin Emilimi” adli yenilikgi bir proje baslatiimistir. 14 Ocak 2025 ACCREDITED -

tarihinde baglayan ve 6 ay sireyle yiritiimesi planlanan bu proje, Bellona Ar-Ge Ofisi ile Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi v OO Lesfemnieiig2 4 29

Cert. Expiry Dats - 13.11.2025
Cert_ Pariod Exp. Dats - 13.11.202¢
CertiNcate Number - 11633867120Q

Tekstil MUhendisligi Bolumd is birliginde gelistiriimektedir.

Projenin temel amaci, bireylerin uzun sure temas ettigi oturma ytzeylerinde olusan statik elektrigin kumas araciligiyla emilimini
saglayarak stresin azaltiimasina katkida bulunmaktir. Bu ¢alisma, tekstil Grtinlerinde kullanici konforunu artirmaya yonelik inovatif bir

adim niteligi tagimaktadir. Ayrica, Grinin farklilagsma potansiyeliyle birlikte karliligr artirmasi ve misteri deneyiminde deger yaratmasi g et st Wing Coll tniemmetionss ue
hedeflenmektedir. e S B2
1784 sofia g e e o o Sore Slidarda” Thi. sotactn % VAl or Troe Yo 3 o o i eyelom eocie:
,,,,,,, Corloom md s coretenee st s e . The ity of sl om b sheckd B

Vellteks, truin sorumlulugu ve musteri memnuniyeti alanlarinda surekli gelisim anlayisiyla hareket etmekte; kalite, guvenilirlik ve etik
degerlere dayali bir hizmet anlayisiyla paydaslarinin beklentilerini en Ust diizeyde karsilamayi hedeflemektedir. 37
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5.4 Vergi Yaklasimimiz \
Vellteks olarak, tiim faaliyetlerimizde oldugu gibi vergi yénetimi ‘ \

sureclerimizde de geffaflik, hesap verebilirlik ve etik degerlere

baglilik ilkelerini temel almaktayiz. Vergi yaklasimimiz, yalnizca

yasal bir zorunluluk degil, ayni zamanda kurumsal sorumluluk ’
anlayisimizin ayrilmaz bir parcasi olarak degerlendiriimektedir.

Tum mali yukumlaltklerimiz, yararlUkteki ulusal mevzuat ve
uluslararasi standartlara tam uyum iginde yerine getiriimektedir. Bu
dogrultuda, Mali Isler birimimiz, mevzuat degisikliklerini yakindan
takip etmekte ve gerekli gincellemeleri zamaninda uygulayarak
finansal sureclerde surdurulebilir bir denetim ve uyum yapisi
saglamaktadir.

Vergi politikamiz, adil, seffaf ve etik uygulamalara dayanmakta olup,
tim sureclerimiz dizenli olarak bagimsiz denetgiler ve yeminli mali /
musavirler tarafindan kontrol edilmektedir. Bu sayede hem kamu N
otoriteleri hem de paydaslarimiz nezdinde guvenilirligimizi korumakta '
ve finansal raporlama sureclerimizde tam seffaflik saglamaktayiz.

Vellteks, vergisel yukumlulUklerini eksiksiz yerine getirerek ulke
ekonomisine katkida bulunmayi, kaynaklarin dogru ve etkin bir
bigimde kullaniimasini ve toplumsal faydanin artiriimasini
hedeflemektedir. Bu anlayis, sirketimizin strdurulebilir blylime
stratejisinin ve kurumsal etik degerlerinin en nemli yansimalarindan
birini olusturmaktadir.

38
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5.5 Yerel Ekonomiye Katki

Vellteks olarak, ekonomik sirdirdlebilirlige katki saglamayi yalnizca sirketimizin blylime hedefleri
acisindan degil, ayni zamanda faaliyet gosterdigimiz bolge ekonomisinin gelisimi agisindan da temel bir
sorumluluk olarak gérmekteyiz. Uretim faaliyetlerimiz Kayseri’de konumlanmis olup, yerel tedarikgilerle
kurdugumuz gigli is birlikleri sayesinde boélgesel kalkinmaya dogrudan katki sunmaktayiz.

Tedarik zincirimiz; iplik, kimyasal, ambalaj ve tekstil makine imalatgilari gibi farkl alanlarda faaliyet
gosteren paydaslardan olusmaktadir. Désemelik kumas Uretiminde bes alt grup Uzerinden yaklasik 200
cesit Urln Ureten Vellteks, Uretim kalitesi kadar tedarik zincirinin etkin yonetimine de blylk énem
vermektedir. Tedarikgilerle iletisim stireclerimiz diizenli e-posta, telefon gértismeleri ve sektorel fuarlar
araciligiyla yurttilmekte; béylece guglu, glivene dayali ve surdurilebilir iliskiler kurulmaktadir.

Tedarik zinciri performans degerlendirmeleri; Grtin kalitesi, teslimat sirelerindeki istikrar, kalite belgelerine
sahip olma durumu ve surdurulebilirlik kriterleri Gzerinden yapilmaktadir. 2024 yilinda termin surelerinde
yasanan gecikmelerin ana nedeni Stiveys Kanali’'ndaki lojistik sikintilar olmustur. Bu durumun etkilerini
azaltmak amaciyla alternatif forwarder firmalar arastirilmig, uygun nakliye hatlari belirlenmis ve stok
surekliligini saglamak igin yeni tedarikgiler sisteme dahil edilmistir. Gerekli kalite kontrollerinin
tamamlanmasinin ardindan, bu firmalar onayli tedarikgi listemize eklenmistir.

Sirketimizde tedarikgilerle yapilan 6demelerin toplam tutari 2022 yilinda 344,6 milyon TL, 2023 yilinda
542,7 milyon TL, 2024 yilinda ise 762,7 milyon TL olarak gerceklesmistir. Bu tutarin %73’G yurt ici, %27’si
ise yurt digi tedarikgilere yapilmigtir. 2024 yili itibariyla toplam 578 tedarikgi ile calisiimis olup, bunlarin
%96’s1 yerel tedarikgilerden olusmaktadir.

Bu oran, Vellteks’in yerel Uretim ekosistemine verdigi 6nemi ve bdlgesel ekonomiyi destekleme
konusundaki kararlihgini ortaya koymaktadir. Yerel tedarikgilerle kurulan bu gi¢li bag, hem tedarik
surekliligini glvence altina almakta hem de Kayseri ve gevresindeki istihdam ve ekonomik canhligin
artmasina katki sunmaktadir.

Vellteks, tedarik zinciri ydnetiminde yerel paydaslarini 6nceleyen, uzun vadeli is birlikleri kuran ve
surdlrulebilir Gretim anlayisini tim tedarik siireglerine entegre eden bir yaklagimi benimsemekte; yerel
ekonomiyi guglendirerek surdurulebilir kalkinma hedeflerine katkida bulunmayi strdirmektedir. Gegmis 3
yila ait tedarikgilere yapilan ddemelerin yaklasik degerleri, tedarikci sayisi, hem finansal hem sayisal olarak
oransal dagilimlarinin detaylarini asagida bulabilirsiniz.
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Bu kapsamda projenin ana
hedefi, iplik alimlarinda yeni
kalemlerde ve duzenli
sipariglerde yurtici
tedarikgilere yonelmek olarak
belirlenmistir. Calismalar,
yurtigi treticilerin mevcut
yatirimlarinin yakindan takibi,
Vellteks’in iplik tiketim
verilerinin paylasilmasi,
numune denemeleri ve kalite
onay suregleriile
ilerletilmistir. Onaylanan
kaliteler icin buyuk parti
siparisleriverilmis ve
performans analizleri
yapilmistir.

iplik Tedarik Siireglerinde ithalat Yerine Yurt igi Tedarikgilerle is Gelistirme
Projesi

Vellteks, tedarik zinciri yonetimini guglendirmek ve yerel ekonomiye katkisini artirmak
amaciyla, iplik Tedarik Sireglerinde ithalat Yerine Yurt ici Tedarikgilerle is Gelistirme
Projesini hayata gecirmistir. 2022 yili basinda baglatilan proje, Satinalma ve ithalat
Departmani tarafindan yurutlilmekte olup, sirketin surdurdlebilir tedarik stratejisi
kapsaminda dnemli bir dontsum adimi niteligi tagimaktadir.

Projenin ¢ikis noktasi, jeopolitik gelismelerin ithalat sureclerinde yarattigi maliyet
artiglari ve tedarik surelerindeki belirsizliklerin yonetimini zorlagtirmasi olmustur.
Ayrica, yurt ici iplik reticilerinin ihracat odakli faaliyet gostermesi ve 6zel Uretim
taleplerine sinirli kapasite ayirabilmesi, yerel tedarikin guglendirilmesi gerekliligini
ortaya koymustur.

Vellteks, bu proje araciligiyla
ithalat bagimlligini azaltarak
yerli Ureticilerle daha guglu is
birlikleri kurmayi
hedeflemektedir.
Oniimiizdeki ddsnemde

Bu proje, Vellteks’in
surdurulebilir tedarik zinciri
vizyonunu destekleyen, yerel
uretimi tesvik eden ve

bolgesel ekonomiye
dogrudan katki saglayan
ornek bir uygulama olarak
one cikmaktadir.

hedef, dizenli kullanilan
ipliklerin %60’ inin yurt
icinden tedarik edilmesi ve
boylece hem tedarik
glvenliginin hem de yerel
katma degerin artirilmasidir.
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6.1

27

Cevre Yonetimimiz

=~ ey

Vellteks olarak, ¢evresel surdurulebilirligi kurumsal sorumlulugumuzun temel bir
unsuru olarak gérmekteyiz. Uretim faaliyetlerimizin her asamasinda, dogal
kaynaklarin korunmasini, cevresel etkilerin azaltiimasini ve kaynak verimliliginin
artinlmasini esas aliyoruz. Bu anlayig, yalnizca yasal bir gereklilik degil; topluma,
cevreye ve paydaslarimiza karsi yerine getirdigimiz bir sorumlulugun ifadesidir.

Cevre yonetim yaklasimimiz; enerji ve su verimliligi, sera gazi emisyonlarinin
azaltiimasi, atiklarin déngusel ekonomiye kazandirilmasi ve gevre dostu tretim
teknolojilerinin yayginlastiriimasi gibi alanlari kapsamaktadir. Bu kapsamda
belirlenen hedefler dogrultusunda, ¢cevresel performansimiz dizenli olarak
izlenmekte ve surekli iyilestirme esasina gore gelistiriimektedir.

Sirketimizde ISO 14001 Cevre Yoénetim Sistemi uygulanmakta olup, ¢evresel etkilerin
belirlenmesi, degerlendiriimesi ve kontrol altina alinmasi bu sistem cergevesinde
yaruttlmektedir. Bu uygulama, dretim sireclerimizin ¢evre dostu bir yapida
surduridlmesini ve kaynaklarin verimli kullaniimasini saglamaktadir.

Vellteks’te olusturulan gevre politikasi , strddrdlebilirlik vizyonumuzun bir yansimasi
olarak tim calisanlarimizin katilimiyla hayata gecirilmektedir. Bu politika
dogrultusunda, gevresel farkindaligin artiriimasi, yasal mevzuatlara tam uyumun
saglanmasi ve operasyonlarimizin ¢evresel etkilerinin azaltiimasi yoninde sistematik
¢alismalar yurutlilmektedir.

Vellteks, gevreye duyarli Uretim anlayisini glglendirerek, hem sektérdeki
surdurdlebilir donistime katki saglamayi hem de gelecek nesillere yasanabilir bir
cevre birakmayi temel hedefleri arasinda gérmektedir.

e
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6.2 Enerji Yonetimimiz

Vellteks olarak, enerji verimliligini
artirmak ve sera gazi emisyonlarini
azaltmak yénundeki calismalarimizi
Uretim ve yonetim slreclerimizin
merkezine konumlandiriyoruz. Eneriji
performansimizi sistematik bir bicimde
izlemek, analiz etmek ve iyilestirmek
amaciyla ISO 50001 Enerji Yonetim
Sistemi standartlarina uygun sekilde
faaliyetlerimizi sirdurmekteyiz.

Enerji yonetimimiz, yalnizca Gretim
sureclerimizle sinirli kalmayip, tesis
yonetimi ve bakim faaliyetlerimizi de
kapsamaktadir. Bu kapsamda, enerji
tuketim noktalarindaki izleme sistemleri
araciligiyla tiketim verileri dlizenli-otarak
analiz edilmekte, olasI sapmalar tespit
edilerek gerekli-aksiyonlar alinmaktadir.

Enerji yonetim yaklasimimizin-temel
amaci, verimlilik, cevresel sorumluluk
ve siirdurilebilir bliyiime.ilkeleri
arasinda guclu birdenge-kurmaktir:- Bu
dogrultuda; enerji-performansimizin
surekli-ivilestirilmesi-ve Karbon
azaltimina yonelik projelerin
geligtiritmesi, sirketimizin uzun-vadeli
surdurulebilirlik-stratejisinin-éncelikli
hedefleri arasinda yer almaktadir.

2022 yilindan itibaren duzenli olarak
karbon ayak izi verileri toplanmakta ve
enerji tiketimimiz performans
gOstergeleri cercevesinde takip
edilmektedir. Bu sistematik yaklagim,
enerji kaynaklarinin verimli kullanimini
desteklemekte, maliyetlerin kontrol altina
alinmasini saglamakta ve cevresel
etkimizi azaltmaktadir.

Vellteks, iklim Degisikligi Kanunu ve
AB Yesil Mutabakati kapsaminda
ortaya c¢ikan gereklilikleri yakindan takip
etmekte; enerji yonetiminde mevzuata
tam uyum anlayisiyla hareket
etmektedir.Fabrikamizda bulunan ram
makinelerinin_bacalarma uygulanan
filtre sistemleri, emisyon-degerlerinin
dustriimesi ve cevresel etkilerin
minimize-edilmesi-agisindan énemli bir
adimi temsil etmektedir. Tarkiye
genelinde-bu Konuda yurutulen
dizenlemelere paralel-sekilde,.ileriye
donuk-éntemierimizi proaktif bir
yaklasimla'hayata gecirmekteyiz:

2024"yili gecmis yiltara ait enerji-titketim
verilerimiz asagidaki tablodadir.
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ENERJi TUKETIMiMiz

Toplam Enerji Tiiketimi
Enerji Tuketimi

1.Yenilenemeyen Dogrudan Enerji

2 Yenilenebilir Dogrudan Enerji

Benzin

Mazot /Motorin

Dogal Gaz

Biyokiitle (Talas, Odun, Pelet vb.) - Varsa

3.Yenilenemeyen Dolayli Enerji

4.Yenilebilir Enerji Kaynagindan Temin Edilen Enerji

Elektrik (Sebekeden Alinan)

Tiiketilen (GES Oztiiketim + GES Mahsuplagsma) GES

5.Yenilebilir Enerji Kaynagindan Satilan Enerji

6.Yenilebilir Enerji Kaynagindan Satin AlinanEnerji

TOPLAM ELEKTRiK TUKETiMi

GES Satilan

IREC, YEK-G vb. sertifika varsa

Birim

TEP

litre

litre

Sm3

ton

kWh

kWh

kWh

kWh
kWh

2022
2.250

4.008

9.435
1.704.096

9.696.400

0
9.696.400

V %

2023
2.521

4.528

8.432
1.877.687

11.187.294

0
11.187.294

2024
3.966

8.000

4.251
3.744.234

10.088.370

0
10.088.370

EKLER
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Bu kapsamda enerji
verimliligi ve emisyon
azaltimi calismalarimiza
katki saglayan dnemli
projelerden biri de “Ram
4 Baca Filtre Eklenmesi
Projesi” olmustur.

2024 yiinda uygulamaya
alinan proje, tretim
sureclerinde olusan baca
gazi emisyonlarini
azaltmak ve gevreye
salinan hava kirliligini
minimize etmek
amaciyla
gergeklestirilmistir. Ram
makinesine eklenen yeni
filtre sistemi sayesinde,
dahatemiz baca gazi
salimi saglanmis ve
Uretim tesisimizin
cevresel performansi
guclendirilmistir.

&

Proje kapsaminda
filtrenin performans
verileri duzenli olarak
izlenmis, verimlilik
degerlendirmeleri
sonucunda temizlik
sikliginin artiritmasi
yonunde sureg

iyilestirmeleri yapilmistir.

Filtrede olusan kirlilikleri
onlemek amaciyla uygun
kimyasal ¢ozuculer
kullanilarak bakim
suregleri optimize
edilmistir.

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ

Elde edilen olumlu
sonuglar dogrultusunda,
benzer filtre
sistemlerinin diger ram
makinelerine de
uygulanmasi
planlanmaktadir. Bu
calisma, Vellteks’in
enerji yonetimive gevre
koruma konularindaki
kararliliginiyansitan
somut bir adim olmustur.

EKONOMiK PERFORMANSIMIZ

CEVRESEL PERFORMANSIMIZ SOSYAL PERFORMANSIMIZ

WORLD QUALITY REGISTRAR

AS.

Kayseri OSB Mah. 6. Cad. No: 41 Melikgazi Kayseri Tiirkiye

This certificate is issued for the above

by the WQR Certification.

1ISO 50001:2018

Energy Management System

Scope of Certification

g fo the ing scope given

Warp Knitted Fabric, Upholstery, Drapery, Bedding Fabric Design, Production and Customs,
Foreign Trade, Production, Logistics, Management and Administrative Organization Activities

for These Products.

Certificate No : W-231134
Release Date : 14.11.2023
Last Issue Date - 12.11.2024
Expiry Date : 13.11.2025

EKLER

CERTIFICATE

Vellteks Kumas Tekstil Sanayi ve Ticaret
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6.3 Sera Gazi Yonetimimiz Vellteks olarak, iklim degisikligi ile miicadeleyi strdurilebilirlik

yaklasimimizin temel unsurlarindan biri olarak gérmekteyiz. Uretim
surecglerimizden kaynaklanan sera gazi emisyonlarinin dizenli olarak
izlenmesi, raporlanmasi ve azaltilmasina yonelik faaliyetlerimizi
sistematik bir sekilde yuarutmekteyiz. Bu kapsamda hem ulusal
duzenlemelere hem de uluslararasi standartlara uyum saglamak

Kategori/Ylllar 2022 2023 2024 onceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

1 6.515 7.919 6.974 ‘
ISO 14064 standardi dogrultusunda sera gazi emisyonlarimiz 2021

2 7.261 8.357 5.043 yilindan itibaren hesaplanmakta ve akredite dogrulama kurulusu ile

3 4.404 1.652 1.672 dogrulanmaktadir. Elektrik ve yakit tiketiminden kaynaklanan
dogrudan ve dolayli emisyonlarimiz periyodik olarak izlenmekte,

4 40.139 44.043 39.964 verimlilik artirici ve azaltim odakli projelerle desteklenmektedir.

5 488 251 198 Ayrica ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi uygulamamiz kapsaminda
elde edilen veriler, sera gazi envanterimizin guncellenmesinde temel

6 68 2.477 1.929 veri kaynagi olarak degerlendirilmektedir.

Toplam
(tCOZeq) 58.875 64.699 55.780 Avrupa Birligi’nin Yesil Mutabakat ve Sinirda Karbon Duzenleme

Mekanizmasi kapsaminda ortaya koydugu yeni gereklilikler,
sirketimizin karbon yonetimi vizyonunun sekillenmesinde yol
gosterici olmaktadir. Bu dogrultuda, emisyon kaynaklarimizi daha iyi
analiz ederek enerji verimliligini artirmak, temiz tretim teknolojilerine
gecisi hizlandirmak ve tedarik zincirinde karbon ayak izimizi azaltmak

icin calismalarimizi surdurmekteyiz. 46



RAPOR HAKKINDA HAKKIMIZDA KURUMSAL YONETIMIiMiz SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ EKONOMiK PERFORMANSIMIZ CEVRESEL PERFORMANSIMIZ SOSYAL PERFORMANSIMIZ EKLER

e
® | |f||\YoIcqugum
—~ - liteks henuz k&l net
Er Iarékﬁrlenﬂmfsfdsa |
MISyon -
2022 2023 2024 Emisyon Hedefi ile uyum bir /ot b
Taru

amaclamaktadir. Bu dogrultuds "B
‘gazI envanterimizin kaps%n
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yaratacaktir.

Vellteks, yenilenebilir enerji alanindaki bu yatirnmiyla ¢evreye duyarli Uretim
anlayigini pekistirmekte ve Turkiye'nin yesil donugum surecine katki
saglamaya yonelik kararlihgini surdirmektedir.
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6.4 Su Verimliligi ve Atik Su Yonetimi

Vellteks olarak, su kaynaklarinin strddrdlebilir yonetimini gevresel
sorumlulugumuzun temel unsurlarindan biri olarak gérmekteyiz. Uretim
sureclerimizde suyun verimli kullanimini saglamak, yeniden kullanim oranini
artirmak ve atik suyun gevresel etkilerini azaltmak amaciyla sistematik bir
yaklasim benimsemekteyiz. ISO 14046 Standarti kapsaminda su ayak izi
hesaplamalarimizi ve dogrulama denetimlerimizi 2021 yilindan beri duzenli olarak
yaplyoruz.

Operasyonlarimizda agirlikli olarak aritilmis su kullaniimakta, bu su éncelikli
olarak makine esanjor sogutma sistemlerinde degerlendiriimektedir. Kullanim
sonrasi Isinan su, depolama tanklarinda veya sogutma kulelerinde sogutularak
yeniden prosese dahil edilmektedir. Bu sayede, suyun ayni dongu iginde birden
fazla kez kullanimi saglanmakta, kaynak tuketimi ve atik su miktari Gnemli élglide
azaltiimaktadir.

Sirketimizde su yonetimi suregleri dizenli olarak takip edilmekte ve aylik tiketim
miktarlari analiz edilmektedir. Ortalama aylik 30.000 metrekip su ihtiyacimizin
blyuk kismi kuyu sularindan kargilanmakta olup, bu kaynaklarin verimli kullanimi
onceliklerimiz arasindadir. Su arzinda yasanabilecek olasi kisitlarin tretim
faaliyetlerini dogrudan etkileyebilecegi bilinciyle, sogutma kuleleri ve geri
donusim havuzlan araciligiyla su tiketiminin azaltiimasi yontnde surekli
iyilestirme galismalari yuratiimektedir.

Atik su yonetimi kapsaminda ise, proseslerden ¢ikan sularin gevresel etkilerini en
aza indirmek amaciyla gelismis aritma sistemleri kullaniimaktadir. Bu sistemler,
hem desarj edilen suyun kalitesinin mevzuatla uyumlu olmasini hem de gevreye
duyarl bir Gretim surecinin strdurtlmesini saglamaktadir.
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6.5 Dongusellik ve Atik Yonetimi

Vellteks olarak, cevresel etkilerimizi en aza indirmek ve kaynaklarimizi verimli kullanmak amaciyla Sifir Atik prensibini is
sureclerimizin merkezine yerlestirmis bulunmaktayiz. Sifir Atik Belgesi’ne sahip tesisimizde, tum atiklarimiz kaynaginda
‘ ayristirilmakta, geri donusturulebilir nitelikte olanlar dogaya yeniden kazandirilmakta ve bu sayede cevresel etkimiz
L] minimize edilmektedir. Atik ydnetimi faaliyetlerimiz, ilgili Atik Yonetimi Prosediirii dogrultusunda yuruttilmekte, tim
surecler yasal duzenlemelere uygun bicimde kayit altina alinmaktadir.

Her yil diizenli olarak gerceklestirilen atik azaltim ve cevre farkindaligi egitimleri, calisanlarimizin biling duzeyini
artirmakta ve kaynak verimliligi yaklasimimizi guclendirmektedir. Bu kapsamda, tUm personelimiz atik ydonetimi, enerji
tasarrufu, kaynak kullanimi ve cevresel etkilerin azaltilmasi konularinda bilgilendirilmekte; boylece kurumsal dlzeyde
cevre bilinci surekli olarak gelistirilmektedir.

2024 yili verilerine gore Vellteks’te toplam atik miktari 990 ton olarak gerceklesmistir. Tehlikeli atik miktarinda énceki yila

V gore azalma, tehlikesiz atiklarda ise Uretim hacmindeki artisa paralel olarak kismi bir yiikselis gozlemlenmistir. Genel
tablo, sirketin atik azaltimi ve geri doniuisiim uygulamalarindaki istikrarli performansini korudugunu, gevresel ydnetim
sureclerinde surdurulebilir bir denge sagladigini gostermektedir.
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Déngusellik prensibi, yalnizca atik ydénetiminde degil, Gretimimizin her asamasinda temel bir yaklagim olarak
benimsenmektedir. Hammadde tedarikinden nihai Urin teslimine kadar olan tum sureclerde kaynak kullaniminin
azaltilmasi, geri donugtimiin artirilmasi ve yeniden kullanim oranlarinin yiikseltilmesi hedeflenmektedir. Bu
kapsamda, 6zellikle Gretim tesislerimizde su geri kazanim uygulamalari 6nemli bir rol oynamakta; proseslerde

kullanilan su, sogutma ve aritma sistemleri araciligiyla tekrar sisteme dahil edilmektedir

)

s

Sirketimizde her yil atik miktarinin azaltilmasina yonelik hedefler
belirlenmekte, performans gdstergeleri dizenli olarak izlenmektedir.
2024 yih igerisinde yurutulen uygulamalar sonucunda, atik yonetim
sureclerinde verimlilik artigi saglanmis ve geri donugum oranlari
yukselmistir.

Vellteks, cevreye duyarl Gretim anlayisini guglendirerek dongiisel
ekonomi yaklagimini yayginlagtirmayi, dogal kaynak kullanimini
azaltarak gevresel surdurulebilirlige katki sunmayi ve atik
yonetiminde 6rnek bir uygulama modeli olusturmay! kararlilikla

surdurmektedir.

Vellteks'in gevresel faaliyetlere yonelik isletme giderleri 2024 yilinda
105.358 TL olarak gergeklesmis, dnceki yillara kiyasla duzenli bir
artis gostermigtir. Bu artig, sirketin gevre yonetimi, enerji
verimliligi ve siirdiirulebilir Gretim uygulamalarina yaptigi
yatinmlarin gi¢lendigini ve ¢evresel performansini geligtirmeye

yonelik kararliligini ortaya koymaktadir.
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7.1 Sosyal Performans Yonetimimiz

Vellteks, sosyal performans yonetimini galigan odakli, kapsayici ve surdirGlebilir bir anlayigla
yurutmektedir. Insan kaynaklari stratejisi, galisan memnuniyetini artirmak, ig saghgi ve
guvenligini en Ust dizeyde tutmak ve surekli gelisim kulturinu desteklemek Uzerine kuruludur.
Bu kapsamda, c¢aliganlara yonelik teknik, kigisel gelisim ve ig guvenligi egitimleri dUzenlenmekte;
MYK belgeleri, forklift ve ving ehliyetleri gibi mesleki yeterlilik programlariyla profesyonel gelisim
desteklenmektedir.

Ucretlendirme politikasi, adil ve seffaf bir yapida olup, toplu is sézlesmesi hikiimleriyle birlikte
rekabetci maas, aile yardimi, kira ve gocuk odenekleri gibi sosyal haklarla glglendirilmistir. Is
saghgi ve guvenligi alaninda ISO 45001:2018 standardi uygulanmakta, temel ISG egitimlerinin
yani sira yangin, deprem ve tahliye tatbikatlari duzenlenmektedir.

Sirket, ¢alisan baglihgini artirmak icin acik iletisimi, takdir kultirinu ve sosyal etkinlikleri 6n
planda tutmakta; dogum gunu kutlamalari, plaket torenleri ve sosyal etkinliklerle pozitif bir
calisma ortami olusturmaktadir. Mentorluk, ic terfi ve geng yetenek programlariyla da gelecegin
liderlerini yetistirmeyi hedefleyen Vellteks, insan kaynagini strdurulebilir blylmenin en onemli
unsuru olarak gormektedir.
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Vellteks, galiganlarinin bilgi, beceri ve yetkinliklerini surekli gelistirmeyi amaglayan buatuncul
bir yetenek ydnetimi ve kariyer gelisimi yaklasimi benimsemektedir. insan kaynaklari
stratejisinin merkezinde, ¢alisanlarin potansiyellerini ortaya ¢ikarmak, gelisim firsatlarini
artirmak ve uzun vadeli baglihgi guglendirmek yer almaktadir.

Sirket bunyesinde yurutulen egitim faaliyetleri, mesleki gelisim, kigisel gelisim ve ig saghgi
ve givenligi (ISG) olmak lizere (i¢ ana baslik altinda planlanmaktadir. 2024 yili boyunca
calisanlara 5088 kisi*saat egitim verilmistir. Bu kapsamda, 1ISO 27001:2022 Bilgi Guvenligi
ve Siber Guvenlik Farkindalik Egitimleri, 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(KVKK) Farkindalk Egitimi, AFAD Afet Bilinci ve Afet Sonrasi Psikososyal Destek gibi
konularda egitimler gergeklestirilmistir. Ayrica ¢evre, enerji verimliligi ve atik yonetimi
konularinda duzenlenen farkindalik programlariyla ¢alisanlarin gevresel duyarlilig
artirilmigtir.

Yeni baslayan galisanlar i¢in oryantasyon ve isbasi egitimleri dizenlenirken, mevcut
calisanlara yonelik MYK, kalfalik, ustalik, forklift ve tavan vinci gibi teknik egitimlerle
mesleki yeterlilikler glclendiriimektedir. Bunun yaninda, online egditim platformu araciligiyla
calisanlara kisisel gelisim firsatlari sunulmakta; deneyimli personel ile geng yetenekleri bir
araya getiren mentorluk programlari sayesinde bilgi aktarimi ve kurumsal 6grenme
desteklenmektedir.

Vellteks, caligsanlarinin kariyer yolculuklarini destekleyen bu sistemli yaklagimiyla, surekli
ogrenme kultirand kurum genelinde yayginlastirmayi, ayni zamanda sirketin surdurulebilir
blyume hedefleriyle uyumlu gugll bir insan kaynagi yapisi olusturmayi hedeflemektedir.
Gecgmis yillara ve rapor yilina ait egitim sureleri verileri agagidaki tabloda paylagiimigtir.




/ﬂ\ RAPOR HAKKINDA m KURUMSAL YONETIMIiMiz SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ EKONOMiK PERFORMANSIMIZ CEVRESEL PERFORMANSIMIZ SOSYAL PERFORMANSIMIZ m

Vellteks, istihdam politikalarini esitlik, kapsayicilik ve surduarualebilirlik ilkeleri dogrultusunda
sekillendirmekte; tum calisanlari icin guvenli, adil ve destekleyici bir calisma ortami saglamayi
hedeflemektedir. Sirketin insan kaynaklari yonetimi, cinsiyet, yas veya statl ayrimi
gozetmeksizin tum calisanlara esit firsatlar sunmayi esas almaktadir.

2024 yil itibariyla Vellteks bunyesinde toplam 322 ¢alisan gorev yapmaktadir. Calisanlarin
%96,9’u erkek, %3,1’i kadin calisanlardan olusmaktadir. Kadin istihdaminin artiriimasi
sirketin oncelikli hedefleri arasinda yer almakta olup, 6zellikle beyaz yaka pozisyonlarda
kadin galigsan oraninin yillar iginde artig gosterdigi gorulmektedir. 2024 yil itibariyla 9 kadin
beyaz yaka ve 1 kadin mavi yaka calisan gorev yapmaktadir.

Tum calisanlarin %96’s1 belirsiz sureli is sozlesmesi ile istihdam edilmekte, bu durum
sirketin uzun vadeli istihdam politikalarinin bir gostergesidir. Ayni zamanda Vellteks'in
Kayseri'deki tesislerinde faaliyet gosteren tum calisanlar yerel istihdama dogrudan katki
saglamaktadir.

Toplu is s6zlesmesi kapsamindaki fabrika ¢alisan orani %83,12 olup, Vellteks bu oranla
calisan haklarinin korunmasi, sendikal haklarin desteklenmesi ve ig barisinin guglendirilmesi
yonunde kararlihgini surdurmektedir. Sirket bunyesinde 11 engelli ¢alisan istihdam
edilmekte, bu sayede yasal yukumluluklerin 6tesinde kapsayici istihdam anlayigi hayata
gecirilmektedir. Calisanlarimizin hepsi Kayseri de yasamaktadir. Yerel istihdami
desteklemeye devam edecegiz.
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Vellteks, cgesitlilik ve esitlik temelli
insan kaynaklari yaklagimiyla, tum
calisanlarin potansiyelini
destekleyen, firsat esitligi saglayan
ve kapsayici bir kurumsal kulturu
guclendirmeye devam etmektedir.
Gecmis yillara ait ve raporlama
donemindeki performans verileri
asagidaki gibidir.
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Vellteks Kumas Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S., calisanlarinin saghgini ve guvenligini en 6ncelikli
degerlerinden biri olarak gérmekte; tm faaliyetlerini glvenli galisma kosullari altinda yuritmeyi ilke
edinmektedir. Is Saghgi ve Glvenligi (ISG) politikasi, yalnizca yasal gerekliliklerin yerine getirilmesiyle sinirh
kalmamakta, ayni zamanda calisan refahini artirmayi, is kazalarini énlemeyi ve glvenlik kilttrini kurum
genelinde yayginlastirmayi hedeflemektedir.

Sirket biinyesinde 1SO 45001:2018 is Saghg ve Giivenligi Yénetim Sistemi uygulanmakta olup, bu sistem
kapsaminda risk degerlendirmeleri, saha denetimleri ve onleyici faaliyetler dizenli olarak yuratilmektedir.

ISG performansi hem ydnetim hem de calisan temsilcilerinin yer aldigi ISG Komiteleri tarafindan takip
edilmektedir. 2024 yil |t|bar|yla 14 adet iISG Komitesi aktif olarak faaliyet géstermekte olup, bu komitelerde 9
tiye ve 1 calisan temsilcisi gorev almaktadir.

Qallsanlarm iISG farkindahgini artirmak amaciyla dizenli egitimler verilmektedir. 2024 yilinda tum vardiyalar
icin 12 saat Temel is Saghg: ve Givenligi Egitimi, 2 saat Yangin Tatbikati ve 1 saat Deprem ve Tahllye
Tatbikati gerceklestirilmistir. Ayrica, “isbasi Egitimi Projesi” kapsaminda makine basinda, her makineye 6zgii
riskler hakkinda uygulamal farkindalik egitimleri diizenlenmis ve galisan katilimi imza altina alinmigtir.

Son g yihin performans verileri degerlendirildiginde, is kazalarinda azalma egilimi gézlenmistir. Kayip giinlii
kaza adedi 2022 yilinda 32 iken 2024 yilinda 21’e gerilemistir. Ayni dénemde kaza siklik orani (KSO)
85,54’ten 112 seviyesine yikselmis, kaza agirhik orani ise 0,248'den 0,327 seviyesine ¢ikmistir. Bu oranlar,
Uretim hacmindeki artisa ragmen risklerin kontrol altinda tutuldugunu ve dnleyici tedbirlerin etkin sekilde
uygulandigini gdstermektedir.

2024 yilinda toplam 18 ramak kala olay raporlanmis, bu olaylar potansiyel risklerin erken tespiti ve
onlenmesi acgisindan dnemli kazanimlar saglamistir. Sirket blinyesinde 6liim ya da meslek hastaligi vakasi
yasanmamistir.

Vellteks, iSG kiiltiiriinii stirekli iyilestirme anlayisiyla ele almakta; egitim, denetim ve calisan katilimini temel
alarak guvenli ve saglikli bir galisma ortamini sirdurdlebilir kilmayi hedeflemektedir.
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7.5 Calisan Memnuniyeti

Vellteks Kumas Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S., ¢alisanlarini kurumsal basarisinin en degerli unsuru
olarak gormekte; memnuniyet, baglilik ve motivasyon duzeylerini surekli olarak gelistirmeyi
hedeflemektedir. Sirketin insan kaynaklari yaklagimi, ¢alisanlarin gérus ve beklentilerini dikkate alan,
katiimci ve seffaf bir iletisim anlayisi Gzerine kuruludur.

Calisan memnuniyetini artirmak amaciyla ise alim, oryantasyon, performans ydnetimi ve egitim suregleri
duzenli olarak gbzden gecirilmektedir. Beyaz yaka galisanlarda is gucu devrini azaltmak oncelikli
hedeflerden biri olurken, mavi yaka calisanlar icin toplu is s6zlesmeleriyle glivence altina alinan sosyal
ve ekonomik haklar surdurulebilir is barisini desteklemektedir. 2024 yilinda toplam 45 yeni ¢aligan
istihdam edilmig, 53 galigan farkli nedenlerle isten ayriimistir. Bu dénemde is giiclne katilanlarin
%77,8’i 18-30 yas araligindadir; bu oran, sirketin geng istihdama ve uzun vadeli ¢alisan baghligina
verdigi onemi yansitmaktadir.

Vellteks, ¢alisanlarinin ig-yasam dengelerini destekleyen uygulamalar yurutmektedir. 2024 yilinda 13
¢alisan dogum izni hakkindan yararlanmig, tamami iznin ardindan igsbasi yaparak en az 12 ay daha
gorevine devam etmistir. Bu uygulama, sirketin galisan sadakati ve surekliligini gu¢lendiren 6nemli bir
gOstergedir.

Calisan memnuniyetinin 6lgulmesi amaciyla iki yilda bir gergeklestirilen memnuniyet anketleri ve birebir
geri bildirim gorusmeleriyle, calisma ortamina dair degerlendirmeler toplanmakta ve iyilestirme alanlari
belirlenmektedir. Agik iletisim kanallari sayesinde ¢alisanlarin dnerileri dikkate alinmakta, yonetsel karar
sureclerine dogrudan katki saglanmaktadir.

Vellteks, ¢alisanlarina yalnizca istihdam degil, ayni zamanda gelisim ve refah odakli bir galisma ortami
sunmaktadir. Bu kapsamda; hayat, saglik, maluliyet ve ferdi kaza sigortasi gibi sosyal haklardan olusan
yan haklar paketiyle ¢calisanlarin refahi givence altina alinmaktadir.
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Tum bu uygulamalar, Vellteks’in ¢calisanlarinin
kendilerini degerli hissettikleri, gelisim firsatlarina
erisebildikleri ve surdurulebilir bir is ortaminda
guvenle calisabildikleri bir kurum kultaru olusturma
kararlihgini ortaya koymaktadir. Gegmis yillara ve
raporlama donemindeki performans verilerimiz
asagidaki tabloda verilmistir.
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7.6 Toplumsal Sosyal Sorumluluk

Vellteks Kumas Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S., topluma kargi sorumluluklarini kurumsal kimliginin ayrilmaz bir pargasi olarak
gormekte ve faaliyetlerini sosyal fayda yaratma hedefiyle yirttmektedir. Sirket, bulundugu bdlgenin ekonomik ve sosyal
gelisimine katkida bulunmayi, toplumsal refahi desteklemeyi ve sirdurilebilir kalkinmaya katki saglamayi temel
onceliklerinden biri olarak belirlemigtir.

Toplumsal cinsiyet esitligi, Vellteks’in kurum kaltirinin édnemli bir bilesenidir. Kadinlarin is glictuindeki temsilini artirmak ve
kapsayicli bir galisma ortami olusturmak amaciyla ¢esitli farkindalik calismalari yiratilmektedir. Bu kapsamda, her yil dizenli
olarak gercgeklestirilen “Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik” egitimlerinin ¢alisanlarin katilimiyla sirdirilmesi planlanmakta;
ayrica 8 Mart Dinya Kadinlar Gunu gibi 6zel gunlerde kadin galisanlarin bagarilarinin gérindr kilinmasina yonelik etkinlikler
dizenlenmektedir.

Vellteks, surdurilebilir kalkinmaya katki saglayan projeleri desteklemeye devam etmektedir. 2024 yilinda toplumsal fayda
odakli projeler kapsaminda Erciyes Universitesi is birligiyle iki ayri kan bagdisi kampanyasi (20 Subat ve 3 Aralik 2024)
gerceklestiriimig, calisanlarin gonallu katihmi ile 6nemli bir sosyal farkindalik yaratiimistir. Ayrica, egitim alaninda genclerin
gelisimini desteklemek amaciyla yil boyunca 11 Universite ve lise 6grencisine staj imkani sunulmus ve 11 6grenciye burs
destedi saglanmistir.

Sirket, calisanlarinin refahini ve ailelerinin sosyal yasamini destekleyen uygulamalari da surdirmektedir. Tim calisanlara
tamamlayici saglik sigortasi saglanmakta, ayrica ¢alisanlara ve 6grenim géren ¢ocuklarina tahsil yardimi adi altinda yillik
maddi destek verilmektedir. Bu uygulamalar, Vellteks’in sosyal sorumluluk anlayisini kurum igi dayanisma ile birlestiren guclu
bir sosyal destek mekanizmasi olusturmasini saglamaktadir.

Vellteks ayrica cevresel etkilerini azaltmaya yonelik taahhutlerini de sosyal sorumluluk yaklagiminin bir pargasi olarak ele
almaktadir. Su kaynaklarinin korunmasi amaciyla su ayak izinin azaltiimasina yonelik teknolojik yatirimlar
degerlendirilmektedir. Sirket, atik suyun geri kazanimi igin yeni uygulamalari hayata gegirerek hem gevreye hem de topluma
uzun vadeli katki sunmayi hedeflemektedir.

Bu kapsamli yaklasim, Vellteks’in sadece uretim odakli bir kurulus degil, ayni zamanda toplumun refahina, egitime, sagliga
ve gevreye deger katan bir paydas olma vizyonunu yansitmaktadir. 61
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Toplumsal Sorumluluk Projesi — Yeni Nesil Musteri Sikayet Yonetim Sistemi (MSYS)

Vellteks Kumas Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S., toplumsal sorumluluk anlayisini yalnizca dis paydaslara yonelik sosyal katki
faaliyetleriyle degil, ayni zamanda musteri memnuniyetini ve guivenini artiran sistemsel yatirimlarla da guclendirmektedir. Bu
kapsamda, 2025 yili ikinci gceyreginde baglatilan “Yeni Nesil Miisteri Sikayet Yonetim Sistemi (MSYS)” projesi, sirketin
toplumsal sorumluluk yaklasimini dijital déntsim perspektifinden destekleyen énemli bir girisimdir.

Proje, mevcut musteri sikayet yonetim sisteminin ginimuz teknolojik gerekliliklerini karsilayamamasi ve misteri geri
bildirimlerinin daha etkin, seffaf ve dl¢llebilir bicimde yénetilmesi ihtiyacindan dogmustur. IT Departmani liderliginde yurutilen
proje, Kalite Yonetim Departmani ve ilgili is birimlerinin katkilariyla gelistiriimektedir. Proje, ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti
Yonetim Sistemi standartlarina tam uyum saglamayi ve musteri memnuniyetini stirdirdlebilir bicimde artirmayi hedeflemektedir.

Yeni sistemin temel amaci, musteri gikayetlerinin daha hizli, dogru ve izlenebilir bir sekilde degerlendiriimesini saglamak; ¢ézim
sureglerinde departmanlar arasi koordinasyonu guclendirerek musteri odakli bir ydnetim modeli olusturmaktir. Proje
tamamlandiginda, musteri sikayetlerine verilen ilk yanit siresinin %30 oraninda kisaltilmasi, sikayet ¢6zim oraninin %90’in
tizerine gikarilmasi ve genel musteri memnuniyet skorunun %85’in Gizerine yukseltilmesi hedeflenmektedir. Ayrica,
tekrarlayan sikayetlerin ilk alti ay icinde %20 oraninda azaltilmasi planlanmaktadir.

MSYS projesi, kullanici dostu bir dijital platform olusturmayi ve tim calisanlarin bu sistemi etkin bicimde kullanabilmesini
amagclamaktadir. Bu kapsamda, sistemin devreye alinmasinin ardindan Ug¢ ay icinde ilgili calisanlarin tamamina egitim verilmesi
planlanmaktadir.

Proje surecinde karsilasilabilecek zorluklar da proaktif bir yaklagimla ele alinmaktadir. Eski sistemden yeni sisteme geciste
yasanabilecek veri uyumsuzluklari igin kapsamli bir veri gegig plani hazirlanmig; ¢alisan adaptasyonu surecinde ise kullanici
dostu arayuzler, etkilesimli egitim programlari ve i¢ iletisim kampanyalariyla sistemin benimsenmesi desteklenmistir.

Vellteks, bu proje araciliiyla misteri memnuniyetini yalnizca operasyonel bir hedef olarak degil, toplumsal sorumlulugunun bir
uzantisi olarak ele almakta; seffaf, glvenilir ve surdurilebilir bir misteri deneyimi olusturmayi amaglamaktadir. Bu yaklagim,
sirketin toplumsal gliveni glglendirme ve paydas iligkilerini uzun vadede kalici hale getirme vizyonunun somut bir yansimasidir.
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’ t ®
Water Footprint Verification Statement

Su Ayakizi Dogrulama Beyam

8.1 Cevresel Performans Gostergeleri

VELLTEKS KUMAS TEKSTIL SAN. VE TiC. A.S.

Su Ayak Izi Dagilim Grafigi e

Organize Sanayi Bilgesi 6. Cad. 41 Melikgazi/Kayseri
The Water Foolprint report has been verified to meet the standard requirements specified below according to IS0

17029:2019 | Su Ayakizi Raporunun, IS0 17029:2019'a gore agadida belirtilen standart gerekliliderini kargiladd)
612,466.96 s

IS0 14046:2014

Blue Water Footprint | Mavi Su Ayakizi 318.112,09 m*
BDO,UDUDO 294,354.87 Gray Water Foatprint | Gri Su Ayakizi 29435487 ™

Green Water Footprint | Yesi! Su Ayakizi - m
600.000.00 318,112.09

. .

"""'E'G_ ‘f;‘s?”“.“e :  Reasonzble [ Makul ;;fm"m.rﬁ 19.09.2025
400,000.00 Reparti I’:ﬁp‘“’d . 0L.01.2024- 31.12.2024 m"“ : WPGNL-172 | 2024
200,000.00 P b | Cna

Okay Kayhanh

General Manager [ Genel Miidiir

m Mavi Su Ayak Izi W Gri SuAyak izi ™ Toplam Su Ayak izi

Q@51 Belgelendirme, Muayene ve Test Hizmetleri Ltd. §ti.
Beytepe Mah. 5397 Sokak, Mira Ofis BI Blok D:2, Cankaya - Ankara
Tel: +90 312 472 60 &7 Faks : +90 212 472 60 68
E-mail: info@gsi.com.tr Web: www. gsi.com.tr
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Cekilen Toplam Su Hacmi

Birimi 2022 2023 2024
Yeralti sulan megalitre - - 0.27
Ugiincii Taraf Sulari (Sebeke Suyu vb.) megalitre 0.30 0.32 0.04
Atik Su Desarji o
Birimi 2022 2023 2024
Ugiincii Taraf Sularn (Kanalizasyon vb.) megalitre 0.30 0.32 0.31
Birim tiretim basina su kullanimi (m3/ton kumas ya da m3/m kumas ) 0.0090 0.0080 0.0100

2024 yilinda Mavi su ayak izimiz 318.112 m?, Gri su ayak izi miktarimiz 294.354 m? ve toplam su ayak izi
miktarimiz 612.466 m*dur.
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Bertaraf Yéntemine Gére | Birim | 2022 | 2023 2024 |
Enerji Geri Kazanimi Ton 194 192 182
| Gerikazanm | Ton 1,018 709 808

Toplam Bertaraf Edilen Atik Ton 1.212 901 990

. TopamaAtk | | ! [ |
Birim 2022 2023 2024
Ton 194 192 182
Ton 1.018 709 808
Ton 1.212 901 990

foplamAtk [ [ [
Birim 2022 2023 2024

Sivi Atik Kg 131.42 137.069 157.268
CH TG IV SETE Kontamine Atik Kg 45.54 14.903 23.228
Atik Yag Ton 17.084 5.66 5.3

Tehlikesiz Atik Kagit Ton 421.26 387.24 537.57
Atiklar Atik Plastik Ton 141.4 210.84 60.26
evresel Yatirnrmlar

Para Birimi Yaziniz (TL) 2022 2023 2024
Cevresel faaliyetlerin igletme giderleri toplami 30.408 59.724 105.358
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8.2 Sosyal Performans Gostergeleri

istihdam Tiiriine Gore___ | Birim [ 2022 | 2023 | 2024 |
Kisi*Saat ~ 4324.5 4417.5 4386.5

Kisi 279 285 283
Kisi*Saat 630 577.5 702
Kisi 36 33 39
Kisi*Saat 0 0 0
Kisi 0 0 0
4,954.50 4,995.00 5,088.50
istihdam TiirineGére | Birim [ 2022 | 2023 [ 2024 |
Kisi 11 7
Kisi 25 26
Kisi 1 1
Kisi 278 284
315 318

| Birim [ 2022 | 2023 [ 2024 |

Kisi 304 310

Kisi 11 8
Oran

—
(©]
o
g
P
=

315 318

Oran  96.50% 97.48% 96.89%

349% 251% 3.10%

| CinsiyeteGére | Birim | 2022 | 2023 | 2024 |
Kisi*Saat ~ 4746.5 4857 4911

Kisi 304 310 312
 Kadin R 208 138 177.5
| Kadn NE 12 8 10
TOPLAM 4,954.50 4,995.00 5,088.50
| Sézlegme Tiiriine Gére | Birim | 2022 | 2023 | 2024 |
Kisi 11 7 9
Kisi 303 309 311
Kisi 1 1 1
Kisi 0 1 1
TOPLAM 315 318 322
. _iseubcO0 | | 2023 | 2024 |
Diger Gruplar TR 0 0
Kadin 0 0 0
Yabanc Oran 0% 0% 0%
Erkek 0 0 0
Oran 0% 0% 0%
Kadin 0 0 0
Oran 0.00% 0.00% 0.00%
Erkek 10 10 11

Oran  317% 3.14% 3.42%

EKLER
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e Sodesme ovim | 2022 | 2023 | 2024 |
S2 & pUI§. zes I.. .I Oran 86.30% 87.34% 83.12%

SAGLIGI VE GUVENLIGI

Sirket Adet/Yil 11 13 18
Ramak Kala
Altisveren Adet/YIl - = =

Sirket Adet/Yil 32 24 21
Kayip Giinlii Kaza Adedi
Alt isveren Adet/Yil - - -

Sirket Adet/Yil 175 236 238
Kayip Giin
Alt isveren Adet/Yil - - =

Sirket Adet/Yil 28 46 47

Kayip Gilinsuz Kaza Adedi

Altisveren Adet/Yil - = -

KSO - Kaza Siklik Orani Sirket Oran 85.54 116.00 112.00
(Lost Time Injury Rate)

Kaza Sayisi x 1.000.000) / Top Altigveren Oran ] ] ]
Sirket Adet/Yil - - -
Alt isveren Adet/Yil - - -
KAO - Kaza Agirlik Orani Sirket Oran 0.248 0.325 0.327
Giin x 1000) / Toplam Calisma Saati Altisveren Oran - - -

Meslek hastaligi orani (ODR) Sirket Oran . - -
Meslek Hastaligi Sayisi x 1.000.000/ CS Altisveren Oran - - -
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" Biim | 202 | 2003 | | cinsiyeteGore | Birim | 2022 | 2023 |

: o " . Kisi 33 44 42
Kurulu ISG Komitesi Sayisi Kisi 17 14 14 Erkek - Ise alinan
- - - - = Oran 91.67% 97.78% 93.33%
Kurulu ISG Komitelerindeki Toplam Uye . o
Kisi 9 9 9 . Kisi 19 53 52
Sayisi Erkek - isten ayrilan . . ,
Kurulu iSG Komitelerinde Calisan Oran 95.00%  91.38%  98.11%

Kisi 1 1 1

Kisi 3 1 3
Oran 8.33%  2.22%  6.67%
Kisi 1 5 1

Oran 5.00%  8.62%  1.89%

Temsilcisi Sayisi Kadin - ise alinan

Kadin - isten ayrilan

iscUcU

202

! Yasa Gore | Birim | 2022 | 2023 | 2024
Istihdam ve Devir (Tlrkiye) Birim 2023 2024 .
2 18- 30 Yas - ise alinan Kisi 19 28 35
ise yeni giren - Toplam Kisi 36 45 45 Ol | s | SR | pp e
.. . Kisi 9 23 23
Beyaz Yaka Kisi 5 4 8 18 - 30 Yas - isten ayrilan 0 - o o e
Kisi 81 41 37 T B e
: = . isi
Isten ayrilan - Toplam Kisi 20 58 53 31-40Yas-| L
Beyaz Yaka Kisi 4 10 6 e 5 19 15
: o 31-40 Yas - isten ayrilan -
Kisi_ 16 48 47 Oran  25.00% 32.76% 28.30%
i Kisi 0 2 1
TOPLAM 56 103 98 41-50Yas - Ise alinan —
Oran 0.00% 4.44% 2.22%
. Kisi 5 16 14
41-50Yas - Ist L
] 51-60 Yas - ise alinan Kisi 0 . 0 . 0 .
Dogum izni Kullanan Calisanlar Toplam Kadin  Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Oran 0.00% 0.00% 0.00%
! Kisi 1 0 1
Dogum iznine hak kazanan ¢alisanlar Say 0 20 0 23 0 13 Sl SIEY G = LR EV Oran 5.00% 0.00% 1.89%
Dogum izni kullanan ¢alisanlar Sayi 0 20 0 23 0 13 . . Kisi 0 0 0
Dos -7ni bittik ise do 60 Yas Ustii- Ise alinan
ogum izni bittikten sonra ise donen Sy 0 20 0 23 0 13 Oran 0.00% 0.00% 0.00%
calisanlar 60 Yas Ustii - ist L Kisi 0 0 0
Dogum izninden sonra ise donen ve S 0 20 0 19 0 13 ag Ustu -Igtenayritan Oran 0.00% 0.00% 0.00%

TOPLAM 56 103 98

sonrasinda en az 12 ay daha calisanlar

69



/ﬂ\ RAPOR HAKKINDA m KURUMSAL YONETIMIiMiz SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ EKONOMiK PERFORMANSIMIZ CEVRESEL PERFORMANSIMIZ SOSYAL PERFORMANSIMIZ EKLER

8.3 Ekonomik Performans Gaostergeleri

ithalat Miktari TL 64.752.123 166.461.186 209.422.345

Yurt igi Satin Alma Miktar TL 279.833.791 376.228.032 553.268.114

TOPLAM TL 344.585.914 542.689.219 762.690.459

ithalat Tedarikgisi Sayisi Adet 22 24 26
Yurt igi Tedarikgi Sayisi Adet 456 494 552
TOPLAM TL 478 518 578
2022
Tedarikgi Sayisi Oran Tedarik Maliyeti Oran
Yurt Digi Satin Alma (ithalat) 5% Yurt Digi Satin Alma (ithalat) 19%
Yurt ici Satin Alma 95% Yurt ici Satin Alma 81%
2023
Tedarikgi Sayisi Oran Tedarik Maliyeti Oran
Yurt Disi Satin Alma (ithalat) 5% Yurt Disi Satin Alma (ithalat) 31%
Yurt ici Satin Alma 95% Yurt ici Satin Alma 69%
2024
Tedarikgi Sayisi Oran Tedarik Maliyeti Oran
Yurt Disi1 Satin Alma (ithalat) 4% Yurt Disi Satin Alma (ithalat) 27%
Yurt ici Satin Alma 96% Yurt ici Satin Alma 73%
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GRI No

GRI 2

GRI 3

GRI Konu Adi - Versiyon
Hakkimizda

Rapor Hakkinda

Rapor Hakkinda

Rapor Hakkinda

Tedarik Zinciri Yonetimi
Cesitlilik,esitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik
Cesitlilik,esitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik
Yoénetim Kurulumuz, Organizasyon
Yapimiz ve Komitelerimiz

Yénetim Kurulumuz, Organizasyon
Yapimiz ve Komitelerimiz

Y&netim Kurulumuz, Organizasyon
Yapimiz ve Komitelerimiz

Yénetim Kurulumuz, Organizasyon
Yapimiz ve Komitelerimiz
Sirdurllebilir Kalkinmaya Yaklasimimiz
ve Organizasyonumuz

Sirdurllebilir Kalkinmaya Yaklasimimiz
ve Organizasyonumuz

is Etigi ve Uyum

is Etigi ve Uyum

Yénetim Kurulumuz, Organizasyon
Yapimiz ve Komitelerimiz

Yoénetim Kurulumuz, Organizasyon
Yapimiz ve Komitelerimiz

Calisan Memnuniyeti

Calisan Memnuniyeti

Sirdurllebilir Kalkinmaya Yaklasimimiz
ve Organizasyonumuz

Hakkimizda
Hakkimizda

Sosyal Performansimiz
is Etigi ve Uyum
Is Etigi ve Uyum

Surdurllebilir Kalkinmaya Yaklasimimiz
ve Organizasyonumuz

Oncelikli Konular ve Paydas Katilimi

Calisan Memnuniyeti
Oncelikli konular

Oneelikli konular

Alt Konu No
2-1
2-2
23
2-4
2-6
2-7
2-8
29

2-10

2-14

2-15

2-16

2-17

2-18

2-19
2-20
2-22
2-23
2-24
2-25

2-26

2-27

2-28

2-29
2-30

3-1

3-2

Alt Konu Adi
Kurum profili

Surdurulebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluslar
Raporlama periyodu, sikligi ve irtibat noktasi
Onceki raporlara gére yeniden diizenlenen bilgi

Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri

Calisanlar

Taseron firmaya ait ¢calisanlar

Yoénetim yapisi ve bilesimi

En yuksek ydnetim organinin Gyelerinin yetkinlik ve

yeterliliklerinin belilenme sureci

En yiksek yonetim organinin baskani

En yiiksek ydnetim organinin kurulusun faaliyetleri kaynakl

olusan etkilerin yénetiimesindeki roli

Faaliyet kaynakh olusan etkilerin yénetiimesinde sorumluluk

iradesi

Sirdurilebilirlik raporlamasinda en ylksek yonetim organinin

rolu
Cikar catismalarini engelleyen sirecler

Kritik konularin en yiiksek yénetim organina aktariimasi

sureci

En yiksek ydnetim organinin yeterlilikleri

En yiuksek ydnetim organinin performansinin

degerlendirilmesi
Ucretlendirme politikalar
Ucret belileme siireci

Sirdurlebilir kalkinma stratejisine iliskin agiklama

Politika taahhutleri

Politika taahhUtlerinin uygulanmasi

Olumsuz etkileri iyilestirmeye ydnelik strecler

Etik ve yasal davraniglar ile ilgili konular hakkinda éneri
alinmasi ve endiselerin dile getiriimesine yonelik

mekanizmalar
Yasa ve yonetmeliklere uygunluk

Kurumsal tiyelikler

Paydas katilimi

Toplu is sozlesmesine tabi galisan oranlar

Oncelikli konular belirleme siireci

Oneelikli konularin listesi

Basliklar

Hakkimizda

Rapor Hakkinda

Rapor Hakkinda

Rapor Hakkinda

Sirdurtlebilir Tedarik Zinciri Yénetimi
Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik
Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

Organizasyonumuz
Organizasyonumuz
Organizasyonumuz
Organizasyonumuz
QOrganizasyonumuz

QOrganizasyonumuz
is Etigi ve Uyum
is Etigi ve Uyum
QOrganizasyonumuz

Organizasyonumuz

Calisan Memnuniyeti

Sosyal Performans Y&netimimiz
Surdurilebilirlik Yaklagimimiz
Surdurilebilirlik Yaklasimimiz

Surdirilebilirlik Yaklagimimiz
Sosyal Performans Y&netimimiz

is Etigi ve Uyum

Is Etigi ve Uyum
Uyeliklerimiz ve Odiillerimiz

Uyeliklerimiz ve Odiillerimiz
Paydas Katilimi ve Oncelikiendirme
Matrisimiz

Paydas Katilimi ve Oncelikiendirme
Matrisimiz

Paydas Katilimi ve Onceliklendirme
Matrisimiz

V N

Sayfa No

15
15
15
15
15
20
20
15

15

54
54

26

25
26
54

59

59
13
13
59
26

27

EKLER




/ﬂ\ RAPOR HAKKINDA m KURUMSAL YONETIMIiMiz SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ EKONOMiK PERFORMANSIMIZ CEVRESEL PERFORMANSIMIZ SOSYAL PERFORMANSIMIZ

GRI-201

GRI-203

GRI-204

GRI-205

GRI-206

GRI-207

GRI-301

GRI-302

GRI-303

GRI-305

GRI-306

GRI Konu Adi - Versiyon

Ekonomik Performans - 2016

Dolayli Ekonomik Etkiler - 2016

Satin Alma Uygulamalan - 2016

Yolsuzlukla Miicadele - 2016

Rekabete Aykiri Davranis - 2016

Vergi - 2022

Malzemeler - 2016

Enerji - 2016

Su Tuketimi ve Desarj - 2018

Emisyonlar - 2016

Atiklar - 2020

Alt Kohu No
201-1
201-2
203-1
203-2
204-1
205-1

205-2
205-3
206-1

207-1
207-4
301-1
301-2
301-3
302-1
302-2
302-3
302-4
302-5
303-1
303-2
303-3
303-4

303-5

305-1
305-2
305-3

305-4
305-5
306-1
306-2
306-3
306-4
306-5

Alt Konu Adi

Uretilen ve Dagitilan Dogrudan Ekonomik Deger

!klim Degisikliginin Kurulusun Faaliyetine Finansal Etkileri ve
Iklim Degisikligi Kaynakli Diger Risk ve Firsatlar

Altyapi Yatirimlari Ve Desteklenen Hizmetler
Belirgin Dolayli Ekonomik Etkiler

Yerel Tedarikcilere Yapilan Harcamalarin Orani

Yolsuzlukla iliskili Riskler Bakimindan Degerlendirilmis
Faaliyetler

Yolsuzlukla Miicadele Politika Ve Prosedurleri ile iigili iletisim
Ve Egitim

Teyit Edilmis Yolsuzluk Vakalan Ve Alinan Onlemler

Rekabete Aykin Davranislara, Trostlesme Ve Tekelcilik
Faaliyetlerine lligkin Yasal Islemler

Vergi Yaklasimi

Ulke Ozelinde Beyan

Agirlik veya Hacmine Gére Kullanilan Malzemeler

Girdi Olarak Kullanilan Geri Donustlrilmis Malzemeler
Geri Kazanilmis Uriinler ve Onlarin Paketleme Malzemeleri
Kurulus igindeki Eneriji Tiiketimi

Kurulus Digindaki Enerji Tuketimi

Enerji Yogunlugu

Eneriji TUketiminin Azaltilmasi

Uriin ve Hizmetlerde Gereken Enerji Kullaniminin Azaltiimasi
Paylasilan Bir Kaynak Olarak Su ile Etkilesim

Su Desarj Yénetimi ve Iliskili Etkiler

Su Cekme

Su Desarji

Su Tiketimi

Kapsam 1 Emisyonlan: Dogrudan Sera Gazi (GHG)
Emisyonlan
Kapsam 2 Emisyonlan: Dolayli Sera Gazi (GHG) Emisyonlari

Kapsam 3 Emisyonlari: Diger Dolayh Sera Gazi (GHG)
Emisyonlan

Sera Gazi (GHG) Emisyon Yogunlugu

Sera Gazi (GHG) Emisyonlarinin Azaltiimasi
Atik Uretimi ve Atik ile ilgili Onemli Etkiler
Cinsine ve Bertaraf Yontemine Gére Atiklar
Uretilen Atiklar

Atik Geri Kazanimi

Atik Bertarafi

Basliklar
Yatirimlar

Kurumsal Risk Yonetimi

AR-GE ve inovasyon
AR-GE ve inovasyon

Yerel Ekonomiye Katki

Yolsuzluk ve Risvetle Micadele

Yolsuzluk ve Risvetle Miicadele
Yolsuzluk ve Risvetle Micadele
Yolsuzluk ve Risvetle Miicadele

Vergi Yaklasimimiz

Vergi Yaklagsimimiz

Dongusellik ve Atik Yénetimi
Doéngusellik ve Atik Yoénetimi
Dongusellik ve Atik Yénetimi
Enerji Yonetimimiz

Enerji Yonetimimiz

Enerji Yonetimimiz

Enerji Yénetimimiz

Enerji Yénetimimiz

Su Verimliligi ve Atik Su Yonetimi
Su Verimliligi ve Atik Su Yonetimi
Su Verimliligi ve Atik Su Yonetimi
Su Verimliligi ve Atik Su Yonetimi

Su Verimliligi ve Atik Su Yonetimi

Sera Gaz! Yénetimimiz
Sera Gazi Yénetimimiz
Sera Gazi Yénetimimiz

Sera Gazl Yénetimimiz
Sera Gaz| Yonetimimiz
Dongusellik ve Atik Yonetimi
Dongusellik ve Atik Yénetimi
Dongusellik ve Atik Yoénetimi
Dongusellik ve Atik Yonetimi

Dongusellik ve Atik Yonetimi

Sayfa No

34
33

35
35
39

21

21
21
22

38
38
51
51
52
43
43
43
43
43
49
49
49
49

49

46
46
46

46
46
51
51
51
51
51

EKLER




/ﬂ\ RAPOR HAKKINDA m KURUMSAL YONETIMIiMiz SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ EKONOMiK PERFORMANSIMIZ CEVRESEL PERFORMANSIMIZ SOSYAL PERFORMANSIMIZ

GRI No
GRI-307

GRI-308

GRI-401

GRI-403

GRI-404

GRI-405
GRI-406

GRI-407

GRI-408
GRI-409
GRI-410

GRI-412

GRI-413

GRI-417

GRI Konu Adi - Versiyon Alt Konu No
Cevresel Uyum 307-1
Tedarikgilerin Cevresel Degerlendirilmesi 308-1
-2016 308-2
401-1
istihdam - 2016 401-2
401-3
403-1
403-2
403-3
403-4
is Saghgi ve Giivenligi - 2018 4035
403-6
403-7
403-8
403-9
403-10
404-1
Egitim ve Ogretim - 2016 404-2
404-3
Cesitlilik ve Firsat Esitligi - 2016 405-1
Aynmcilikla Micadele - 2016 406-1
C__)rgu__tle__rlrtle ve Toplu Sézlesme 407-1
QOzgurlugu - 2016
Cocuk Isciligi - 2016 408-1
Zorla Calistirma - 2016 409-1
Guvenlik Uygulamalan - 2016 410-1
4121

insan Haklari Degerlendiriimesi - 2016 412-2

412-3

41341
Yerel Toplumlar - 2016

413-2
Pazarlama ve Etiketleme - 2016 417-3

Alt Konu Adi

Cevre Kanunu ve Cevresel Dlizenlemelere Uymama Durumu
Cevresel Kriterler Kullanilarak Taranan Yeni Tedarikciler

Tedarik Zincirinin Cevreye Negatif Etkileri Ve Alinan Onlemler

ise Alimlar Ve Calisan Devri

Tam Zamanh Calisanlara Saglanan fakat Gegici ya da Yan

Zamanl Calisanlara Saglanmayan Yan Haklar
Ebeveyn izni

is Saghg ve Giivenligi Yénetim Sistemi

Tehlike Belifleme, Risk Degerlendirmesi Ve Olay incelemesi

Is Saghg Hizmetleri

ig Saghg ve Givenligi Konusunda Isci Katiimi, Danisma ve

lletisim

Is Saghdi ve Giivenligi Konusunda Calisanlarin Egitimi

isci Saghginin Tesviki

is Iligkileri ile Dogrudan Baglantili Is Saghg ve Givenligi

Etkilerinin Onlenmesi ve Hafifletimesi

is Saghdi ve Giivenligi Yénetim Sistemi Kapsamindaki Isgiler

isle llgili Yaralanmalar
isle iigili Hastalik
Calisan Basina Yillik Ortalama Egitim Saati

Calisan Becerilerini Gelistirmeye Yénelik Programlar ve Gegis

Yardim Programlari

Duizenli Performans ve Kariyer Gelisimi Degerlendirmeleri

Alan Calisanlarin Yiizdesi
Yonetisim Organlarinin Ve Calisanlann Cesitliligi

Aynimcilik Vakalan ve Alinan Diizeltici Onlemler

Orgiitlenme Ve Toplu Sézlesme Ozgiirluginin Risk Altinda

Olabilecegi Operasyonlar Ve Tedarikgiler
Zorla Calistirma Acisindan Riskli Operasyonlar ve
Tedarikgiler

Gocuk isgiligi Agisindan Riskli Operasyonlar ve Tedarikgiler
insan Haklan Politikalari Veya Prosediirleri Konusunda

Egitimli Guvenlik Personeli

insan Haklari incelemelerine ve Etki Degerlendirmelerine

Tabi Faaliyetler

insan Haklan Politikalari Ve Kurulusun Faaliyetleriyle iligkili

insan Haklan Uygulamalari ile ilgili Egitimler

insan Haklari Hiiktimleri igeren Veya insan Haklari Agisindan

incelenen Onemli Yatirm Sézlesmeleri

Yerel Toplum Katilimi, Etki Dederlendirmeleri Ve Gelistirme

Programlari igeren Faaliyetler

Yerel Topluluklar Uzerinde Onemli Gergek Ve Potansiyel

Olumsuz Etkileri Olan Operasyonlar
Pazarlama Iletisimleriyle lgili Uyumsuziuk Olaylari

Basliklar

Cevre Yonetimimiz

Surdurtlebilir Tedarik Zinciri Yonetimi
Surdurtlebilir Tedarik Zinciri Yonetimi

Sosyal Performans Yonetimimiz
Toplumsal Sosyal Sorumluluk

Calisan Memnuniyeti
is Saghg ve Givenligi
is Saghgi ve Guivenligi
is Saghgi ve Guvenligi
is Saghg ve Guvenligi
is Saghgi ve Guvenligi
is Saghgi ve Guvenligi
is Saghg ve Guvenligi
is Saghgi ve Guivenligi
is Saghgi ve Guvenligi
is Saghg ve Guvenligi
Yetenek Yonetimi ve Kariyer Gelisimi

Yetenek Yonetimi ve Kariyer Gelisimi

Yetenek Yonetimi ve Kariyer Gelisimi

Organizasyonumuz

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik
Sosyal Performans Yonetimimiz
Surdurtlebilir Tedarik Zinciri Yénetimi
Surdurtlebilir Tedarik Zinciri Yénetimi

Surdurtlebilir Tedarik Zinciri Yonetimi

Paydas Katilimi ve Onceliklendirme
Matrisimiz

is Etigi ve Uyum
is Etigi ve Uyum
Sosyal Performans Yonetimimiz

Sosyal Performans Yénetimimiz

Dijital Dénlasim

V N

Sayfa No
42
23
23
54

61

59
58
58
58

58

58
58

58

58
58
58
55

55

55

7
56

54

23
23
23

26
20
20
54

54
36

EKLER




RAPOR HAKKINDA

GRI-418

KURUMSAL YONETIMIiMiz

GRI Konu Adi - Versiyon
Musteri Gizliligi - 2016

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ EKONOMiK PERFORMANSIMIZ

Alt Konu No
418-1

Alt Konu Adi

Mdusteri Bilgilerinin Kaybi ve Musteri Guvenligine Dair
Kanitlanmis Sikayetler

CEVRESEL PERFORMANSIMIZ

Basliklar

Uriin Sorumlulugu ve Misteri Memnuniyet

SOSYAL PERFORMANSIMIZ

Sayfa No
37
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Vellteks Kuma$”ekstll Sanayl ve:
“Organize Sanaﬂyﬁblge& 6. Cadde Ni

J T, +90(212) 2674206
F. +90(212) 2674209
- JE: surdurulebﬂwlﬂ@enerturk com

. L :
“Wellteks Kumas Tkl Sanayi ve Ticaret A $. Sirdiiiilebiliik Raporu (Rapor), Global Reporting Initative (GRY) Reporlama ielerine uygun Sekide,
b

Sadece Velieks'in pay amaciyla

u Rapor'da yer alan igerikler, raporun.hazirlandigi dgnem itibariyla dogru ve
lanamayacag gibi, \amqéwsnzhgl ve degi

ilir mdu’ﬁuna inanilan kaynaklardan/elds edilmistir. Répd

* temel olusturma amaci tasimaz. Burada yer aan bigi ve igeriler herhangi bir beyan, garann veya taahhilt olarak
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